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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2017

Kunta- ja aluekohtaista hyvinvointitietoa on saatavissa saéhkoisen hyvinvointikertomuksen
indikaattoritietojen lisdksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitdamén
vertailutietojarjestelman TEAviisarin kautta (http://www.teaviisari.fi). Kunnan
terveydenedistamisaktiivisuutta seurataan TEAviisarissa seuraavilla osa-alueilla: Kuntajohto,
perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, perusterveydenhuolto ja ik&&ntyneiden
palvelut. Tiedonkeruu kunnista toteutetaan yhteistydssé sosiaali- ja terveysministerion, Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen ja Valviran kanssa joka toinen vuosi.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Kunnan vékiluku oli 31.12.2016 9882. Vdeston madra vahenee kunnassa vuosittain. Huoltosuhteen
arvo oli v. 2016 69 ja tilastojen mukaan arvo on noussut edellisiin vuosiin ndahden. Kunnassa
asuvien lapsiperheiden maara on pysynyt samana viime vuosien vertailussa (v. 2015 ja v. 2016
34,5). Yhden huoltajan lapsiperheiden osuus on kunnassa vahentynyt. Em. tietojen osalta ei ole
viela saatavilla vuoden 2017 indikaattoritietoa (SHVK, Sotkanet).

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet sekd nuoret ja nuoret aikuiset:

Kouluterveyskyselyn (% 8. ja 9. Ik, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat) vuoden 2017 tulosten
mukaan myonteista kehitysta on tapahtunut seuraavilla osa-alueilla:

Peruskoulun 8.- ja 9.-luokkalaisten elintavoissa on havaittavissa mydnteista kehitysta. Yha
harvempi 8. ja 9. Ik seka lukiolainen juo itsensa tosihumalaan. Pdivittdin tupakoivien nuorten maéara
on vahentynyt. Korkeintaan tunnin viikossa hengéastyttavaa liikuntaa harrastavien 8.-9. -
luokkalaisten ja lukiolaisten nuorten maaréd on vahentynyt edelleen.

Kouluterveyskyselyyn vastanneiden 8. ja 9. luokkalaisten kokemukset siitd, etta ei ole yhtaan
ystavéa ovat vahentyneet (v. 2010 11,0, 2013 6,9 ja 2017 5,5. / vrt. Alajarvi 2017 8,9). Laajassa
hyvinvointikertomuksessa vuosille 2013-2016 tavoitteeksi asetettiin, ettd v. 2016 mennessa
kokemus laheisen ystavén puuttumisesta on enintaan 6 %:lla kouluterveyskyselyyn vastanneista 8.
ja 9. Ik oppilaista. Lukion 1. ja 2. Ik oppilaiden kokemukset siitd, etta ei ole yhtaan ystavaa ovat
lisdantyneet (v. 2010 6.3, 2013 2.7 ja 2017 8.8 / vrt. Alajarvi 2017 3,2).

Kouluterveyskyselyssa nousi esille huolenaiheina ylipaino ja siihen liittyvat elintavat: Ylipainon
yleistyminen ndkyy myos kouluissa. Ylakoululaisista keskimaarin 23 % on ylipainoisia, poikien
(27,7 %) keskuudessa ylipaino on yleisempaa kuin tytoilla (18,2 %) ja lukiossa 17,7 % (ylipaino, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat). Ylipainoisten osuus ylakoulussa ja lukiossa on kasvanut
vuodesta 2013. Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 6,9 % kouluterveyskyselyyn vastanneista
kertoi kokeilleensa laittomia huumeita ainakin kerran (v. 2010 4,8 / v. 2013 8,1 / v. 2017 6,9).
Peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten vastaavat luvut ovat v. 2010 4,6 / v. 2013 3,9 / vuoden 2017
indikaattoritietoa ei ole saatavilla.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen héirididen vuoksi tyokyvyttomyyselakettad saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavanikéisesta véestostd (2015 1,9 ja 2016 1,7). SHVK 2013-2016 tavoite vuodelle
2016 oli, ettd % luku on enintaén 1,9.

Véestotietoja (TEAviisari): Lapinlahti (koko maa):
Koulutuksen ulkopuolelle jd&neet 17-24 -vuotiaat, % vastaavanikaisestd vaestosta (2016) 8,7 (8,3).


http://www.teaviisari.fi/

Tavoite v. 2016 % luku on enintdan 11 % (SHVK 2013-2016).
Nuorisoty6ttomat, % 18-24 -vuotiaat tydvoimasta (2016) 21,9 (17,0).

Tyoikaiset:

Indikaattoritiedon mukaan mielenterveysperusteisesti sairauspaivédrahaa saaneiden 25-64 —
vuotiaiden osuus 1000 vastaavanikaistd kohden on noussut edellisind vuosina (2015 16,5 ja 2016
20,6).

Tyokyvyttomyyselékettd saavien 25-64 -vuotiaiden % -osuus vastaavanikaisesta véaestosta on
hieman vahentynyt (2015 12 ja 2016 11,7).

Ikdihmiset:

Saannollisen kotihoidon piirissd olevien 75 vuotta tayttaneiden asiakkaiden maéra on lisdéntynyt
(30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikéisestd vaestosta: 2015 12,5 ja 2016
13,4).

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Hyvinvointityon painopisteet ja kehittdmiskohteet valtuustokaudelle 2017 - 2020:

1. Kuntalaisten osallisuutta lisataan ja syrjaytymista ehkaistaan - edistamalla vaikuttamista,
osallistumista, kouluttautumista, ty6llistymista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia yhteisty6ssa eri
toimijoiden kanssa

2. Vaestoryhmien terveyseroja kavennetaan ja kuntalaisten palvelujen yhdenvertaista saatavuutta
edistetaan - kehittamalla palveluja yhteistyossa eri toimijoiden kanssa ja ottaen huomioon erilaiset
vaihtoehdot palvelujen tuottamiselle sek& huomioiden muuttuva toimintaympéristo

3. Kuntalaisten turvallisuutta ja eldmanlaatua seké kunnan elinvoimaisuutta edistetaan -
ennaltaehkaisemalld kuntalaisten turvallisuutta heikentavia tekijoita ja kehittdmalla
liikenneturvallisuutta seké investointien, ympariston kunnostustdiden ja rakennushankkeiden avulla
Vuoden 2017 hyvinvointityon toteuttamisessa huomioitiin laajan hyvinvointikertomuksen
painopisteet ja tavoitteet sekd TEAviisarin Kyselyiden kautta esiin nousseet toimenpide-ehdotukset
eri hallintokunnille. Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvana on ollut koordinoida omalta osaltaan
hyvinvointityon tekemisté seka seurata ja arvioida hyvinvointityon toteutumista kunnassa. Alla on
kuvattuna hyvinvointitydn toteutumista (hallintokunnat, muut toimijat). Koosteesta kay esille, etta
eri hallintokunnat ja muut kunnan toimijat ovat ottaneet toiminnassaan huomioon laajan
hyvinvointikertomuksen painopistealueet seké tavoitteet. Vuosittainen kehityssuunta asetettuihin
tavoitteisiin nahden on ollut oikea.

Sivistysosasto

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen toiminnassa vahvistettiin toiminnallista arkea pyrkien siihen, ettd jokainen lapsi
liikkuu 3 h/vrk, tuettiin yksilén ja perheen omatoimista terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmista ja
yhteisollisyytté seka etsittiin ja [0ydettiin erilaisia tapoja ja tyovélineitd siihen, miten tukea,
kannustaa ja aktivoida lasta ja perhetté arjessa. Hyvia kaytént6ja vietiin paivékodista toiseen ja
toteutettiin toiminnallisia vanhempainiltoja.



Tehtiin hankeyhteisty6té (Liikkuva varhaiskasvatus ja Innovatiivisten oppimisymparistdjen
kehittdminen) ja otettiin kayttoon Ilo kasvaa liikkuen —toimintamalli. Osa lasten
vanhempia/huoltajia innostui kokeilemaan perheliikuntailtaryhmaa.

Kaikille esikoululaisille jatkettiin Liikuntamaisteri -kirjan (vrt. aapinen) kéyttéa ja toiminta on
saanut hyvan vastaanoton perheissa.

Paivakodit hankkivat toimivan arjen ja aktiivisen eldmantavan tueksi liikuntakummin. Kummi on
kaikilla paivakodeilla. Kummit tekivét vierailuja péaivékoteihin, osallistuivat paivakodin arkeen ja
toteuttivat yhdessa lasten seka henkilékunnan kanssa liikunnallista toimintaa.

Varhaiskasvatuksesta osallistuttiin Lihavuus laskuun -hankkeen jalkauttamiseen moniammatillisesti
- kohderyhmané olivat erityisesti lapset ja nuoret.

Perusopetus, lukio, Portaanpéé:

Kouluilla hyvinvointity6n tavoitteena on ollut toiminnallisuuden lisdantyminen koulujen
paivittdisessa arjessa seka toimintaympariston etta -kulttuurin kautta. Hyvinvointikoordinaattori
osallistui kaikilla kouluilla yhteisolliseen oppilaanhuoltoryhméan tavoitteenaan edistaa
toiminnallista arkea kouluissa, siirtad hyvia kaytanteita koulusta toiseen, jalkauttaa Liikkuva koulu-
toimintamallia sek& esitteli erilaisia rahoituskanavia avustusten hakemiseksi hyvinvointityon
toteuttamiseen. Vuoden aikana kaynnistettiin ja jalkautettiin Liikkuva koulu- toiminta yhteistydssa
eri toimijatahojen kanssa; osalle kouluja rakennettiin toiminnallisuutta ja liilkkumista tukevia sisa- ja
ulkoympéristdja, pitkat valitunnit otettiin kéyttoon, oppilaita kannustettiin liikkumaan koulumatkoja
jalan tai pyoréillen, toimintakulttuurin muutosta tapahtui opetuksessa ja muussa paivén
toteutuksessa; kerhot, koti, koulutus. Yhteistydssa koulun, Pyoris-pyordilyn ystavien, teknisen
toimen, ympéristo- ja kulttuurikoulu Lastun sek& Liikenneturvan kanssa jatkettiin turvallisen
koulutien tydstamistéd seka toiminnallista arkea (esim. kévellen/pyéralla kouluun). Koulujen teema-
ja litkuntapéivia, oppitunteja ja erilaisia tapahtumia toiminnallistettiin moniammatillisena
yhteistydna. Toiminnallisissa vanhempainilloissa ja muissa yhteisissa tapahtumissa pyrittiin
sitouttamaan ja tukemaan vanhempia toiminnallisiin/litkunnallisiin tavoitteisiin. Oppilaiden
suunnittelema liikuntailtapdiva vietettiin lukiolla monen vuoden tauon jalkeen. Kehitettiin
valituntiliikuntaa yhteisollisen oppilaanhuoltoryhmén kanssa. Kouluilla henkildsto valitsi
keskuudestaan liikuntavastaavia (mm. Matin ja Liisan koululla 2 opettajaa liikuntavastaavana).
Osallistuttiin Kodin ja koulun paiviin hyvinvointiteemalla.

Hytetydssa toteutettiin kulttuurihenkinen lenkkipolku yhdessé Lastun kanssa. Polku oli aktiivisessa
kéytossé kouluilla mm. tuntien toiminnallistamisessa seka liikunta/tapahtumapaivind. Myos
Suomen Ladun seké teknisen toimen kanssa yhteistydssé rakennettu Koivuniemen laavu oli
retkikohteena kokonaisilla koululuokilla.

Toteutettiin oppilaiden rekrytointia kerhoihin yhteistydkumppanina liikunnanopettajat,
kouluterveydenhoitajat, vanhemmat, oppilaat. Koulujen tilojen viihtyisyytté pyrittiin lisédméaan
kyselemalla nuorilta ideoita.

Paneuduttiin vanhempainyhdistystoimintaan. Vanhempainyhdistys on hyvé yhteistyokumppani
hyvinvointitydssa: Vanhempien edustaja on mukana nyt myds monella koululla yhteisollisessa
oppilaanhuoltoryhméssa. Jatkettiin varainhankintaa koululla: varojen kerdéd@minen vélituntiliikuntaan
ja oppilaiden sisataukopaikan sisustusta/toiminnallistamista varten yhdessa koulun kanssa.

Hytetyon koordinoimana kouluterveyskyselyn tuloksiin perustuen aloitettiin fysioterapeuttien
toimesta opiskelijoiden ja opettajien tehostettu ergonomiaohjaus lukiossa.

Ravitsemusterapeutin ja hyvinvointikoordinaattorin toimesta tehtiin toimintasuunnitelma
ravitsemuksen kytkemiseksi vahvemmin koulun toimintojen arkeen mm. oppilas-, opettaja ja
vanhemmat yhteistyon keinoin.

Mittareiden (mm. kouluterveyskyselyn sek& move-testaus) antaman tiedon haasteet nostettiin esille.
Jatketaan em. tulosten/haasteiden pohjalta kehittamistyota.



Kulttuuripalvelut:

Kuntalaisten toiminnallisen arjen edistdmiseksi tehtiin yhteistyota kulttuurikoordinaattorin,
arkkitehtuurikoulu Lastun ja hyvinvointikoordinaattorin kesken. Suunniteltiin erilaisia
toimintamalleja, joissa yhdistyisi kulttuuri ja litkunnallisuus/toiminnallisuus. Selviteltiin eri
rahoituskanavia toimintamallien toteuttamiseen, kuten esim. luontopolkujen/reittien teemoitus.
Suunniteltiin ja toteutettiin taidekadun toiminnallistamista. Oltiin mukana toteuttamassa
kulttuuripolkua ja joulupolkua.

Muu kulttuuritoimi:

Hankerahaa haettiin Y1a-Savon kuntien yhteisend hankkeena nuorten aktivoimiseen
kulttuuripalvelujen kayttéjind ja tuottajina nuorten lahtokohdista kasin. Varpaisjarven taajama on
mukana Kirkonkylat palvelukeskuksina -hankkeessa, jossa pyritddn kehittdmaan Varpaisjarven
taajaman palveluja seké aktivoimaan toimijoita. Lapinlahti on mukana Kuhinaa keskustaan -
hankkeessa, jossa kehitetdan taajaman palveluja, tapahtumia ja Lapinlahden houkuttelevuutta.
Kunta on mukana Matin ja Liisan maisemissa — ryhmassd, jonka tavoitteena on edistaa
lapinlahtelaisten osallistumista oman kotikuntansa elinvoimaisuuden edistdmiseen seka yleisen
viihtyvyyden parantamiseen, minka seurauksena myos yhteisollisyyden toivotaan lisdantyvan.

Kansalaisopisto:

Kehitettiin kulttuurin, liikunnan ja toiminnallisen arjen yhteisty6ta.

Kehitettiin ja lisattiin palvelutarjontaa hyvinvointi -teemalla (eldkeldiset, matalan kynnyksen
ryhmét, varusmiehet, ulkoilukoulutus, elinik&inen oppiminen).

Kirjasto:

Toiminta lasten puheen/vuorovaikutuksen ja motorisen kehityksen tukemiseksi jatkuu:
(varhaiskasvatus, neuvolat yhteinen huoli): satutunnit, kerhot, koulujen ohjaus.

Kirjaston edellinen hanke Lainaa vain paattyi vuonna 2016. Hankkeen tavoitteena oli tutustuttaa
lapinlahtelaiset perheet loruihin, lastenkirjoihin ja lukemiseen jo ennen lapsen syntyméaé ja lisad sen
jalkeen. Hankkeesta jaivat sdannollisesti elamaan mm. yhteisty6ssd vapaaehtoisten kanssa pidetyt
satutunnit. Kirjastolla jarjestettiin sd&nndllisia satutunteja seka annettiin kirjastonkayton opetusta
kaikille 1.,3.,5. ja 7-luokkalaisille. Kirjasto sai valtionrahoitusta hankkeille Korva kuulolle ja kyna
kateen ja Kuka saa lorupussiin kurkistaa. Hankerahalla jarjestettiin kirjailijavierailuja ja
sanataideopastusta lapsille. Kirjastoilla vieraili peréti viisi Kirjailijaa. Yhteistyékumppaneita olivat
mm. Lastu, Varpaisjarven Pohjola-Norden ja Rutakko-kirjastot. Kirjastolla kokoontui myds muita
sanataideryhmia kuten Varpaisjarvella Lastun Perjantaikerho ja Tarinatiikerit paakirjastolla.

Osana l&hialueliikuntaprojektia edellisvuonna aloitettu liikuntavalineiden lainaus kirjastolta jatkui.
Varpaisjarven ja Lapinlahden kirjastoissa on lainattavana mm. frisebeegolf-kiekkoja. Kirjakasseja
toimitettiin muutamille kirjastoauton asiakkaille. Kirjaston kokoamia kirjakasseja voidaan toimittaa
yhteyshenkilon valitykselld etupéaassa ikaihmisille, jotka eivat itse paase litkkumaan kirjastoon.
Né&kévammaisten ja muiden lukemisvaikeuksista kérsivien henkildiden kirjastopalvelut paranivat.
Lapinlahden péé&kirjastolta saa opastusta Celia-ndkdvammaiskirjaston palveluihin ja lainattavaksi
yha laajenevan danikirja-aineiston. Kirjastolta voi lainata myds isotekstisié ja selkokielisia kirjoja.
Y1&-Savon nettiverkoston jo useampivuotinen atk-opastus senioreille jatkui kirjaston toimipisteissé.
Opastuksella pyritdan idkkaampien ihmisten digikuilun kaventamiseen. Verkosto jarjesti kirjastolla
kaksi Séhkdisen viestinndn péivaa 9.1. ja 9.5.2017. Seké& Varpaisjarven kirjastolla ettd paékirjastolla
jarjestettiin runsaasti myds muita virkistystapahtumia. Suositut Kaskikuusen kansalaisopiston
opettaja-oppilas musiikkiesitykset jatkuivat paékirjastolla. Paékirjastolla kokoontuivat myds
Kaskikuusen lukupiiri ja Runo eldd —ryhmét. Kirjaston asiakaskysely tehtiin syksylla 2017.
Tarkeimpind syind kirjastokdynneille mainittiin aineiston lainaamisen ohella kirjaston jarjestamat



kuukausittain vaihtuvat taidenéyttelyt. Varpaisjarveléisten kaytettavissa vuodesta 2014 l&htien ollut
Kela-yhteispalvelupiste jatkoi toimintaansa Varpaisjarven kirjastolla. Vuoden aikana
palvelupisteessa tilastoitiin yli kaksisataa kévijaa.

Liikuntatoimi:

Varhaiskasvatuksen koko henkildstolle aikaisemmin toteutettu toiminnallinen ja liikunnallinen arki
-koulutus ja toimintamalli jatkuu varhaiskasvatuksen toiminnassa edelleen.

Kevaalld/kesalla 2017 hytekoordinaattori ja liikuntatoimi yhteistydssa organisoivat
pyordilyliikuntakampanjan, joka suunnattiin koko kunnan véestolle.

Syksylla toteutettiin liikuntaviikko ja kunnan toimintoja kytkettiin siihen.

Jatkettiin s&hkoisen palvelukartan tekemista (LIPAS liikuntapaikka) moniammatillisena
yhteistyona.

Liikuntasihteeri ja hyvinvointikoordinaattori olivat mukana varhaiskasvatuksen henkilokunnan
tukemisessa tavoitteena paivakodin arjen toiminnallistaminen ja hyvien kéytantéjen siirtdminen
paivakodista toiseen.

Liikuntatoimi osallistui Lihavuus laskuun- hankeyhteistyohon.

Tekninen osasto:

Koulujen toimintaymparist6ja kehitettiin toiminnallisuutta ja liilkkumista tukevaksi (pihatyoryhma,
pihasuunnittelu, valineisto).

Liikenneturvallisuuden edistdmiseksi osallistuttiin liikenneturvallisuustyoryhmaan.

Y leiskaavasuunnittelussa nostettiin selvittelyyn lahiliikunnan lisédmisen mahdollisuudet
kaavasuunnittelussa, mm. “rantatie” ja ldhiliikuntapaikat.

Kuntalaisille tehdyn kyselyn kautta selvisi mm. kuntalaisten toive retkeilykohteiden,- reittien seka
lahiliikuntapaikkojen lisd@misen tarpeesta kunnan alueella. Rakennettiin laavu jarjestotalkoovoimin
(mm. Suomen Latu ja Pydris).

Kehitettiin toiminnalliseen arkeen tdhtadvaa toimintaa moniammatillisena yhteistyona
(kulttuurihenkinen lenkkipolku, joulupolku).

Sosiaali- ja terveysosasto:

Sosiaali- ja terveysosastolla vietiin digitalisaatiota eteenpdin. eAmmattilaiset tulevaisuuden
tyoelaméassa-Pohjois-Savon DigiSote -hankkeessa toteutettiin suunniteltuja pilotteja ja muita
digitalisaatiota edistdvia toimenpiteitd. Hankkeessa kartoitettiin selvitysten ja eri kohderyhmille
suunnattujen kyselyjen avulla erilaisia digitalisaation tuomia mahdollisuuksia pyrkien kytkeméaan
digitalisaatiota my6s nykyisten palvelujen tuotantoon ja tueksi (esim. etdvastaanotot, etélédhetykset,
etapalaverit, chat, pelillistdminen, video/verkkovastaanotot, testit netissa-omahoitopolku-yhteys
vastaanottoihin, verkkovertaisyhteisét, mobiili, osallistamisen lisdédminen digitalisaation keinoin).
Jalkauttamiseen sisaltyi useita jatkotoimia mm. kuntalaisten osallistamisessa seka henkiloston
koulutuksessa. Vahvistettiin henkiléston ja kuntalaisten osaamista teknisten valmiuksien osalta ja
opastettiin kdyttdmaan erilaisia digilaitteita ja -alustoja. Tehtiin yhteisty6ta kunnan digituen kanssa.
Tutustuttiin Virtuaalisairaalaan ja Terveyskyldan seka kaytiin tutustumassa Essoten (Mikkeli) ja
Hameenlinnan sekd Siunsoten digisote toteutukseen ja Pohjois-Savon/maakunnan sairaanhoitopiirin
sekd KYS:n:n digitalisaatioon ja tulevaisuuden ndkymiin.

Neuvokas perhe -malli on kdytossa aitiys- ja lastenneuvolassa, kouluterveydenhuollossa seka
ravitsemusterapiassa.

Lastenneuvolassa jarjestettiin 2-vuotiaille lapsille rynméneuvola, johon seké terveydenhoitajat etta
lasten vanhemmat olivat tyytyvéisid. Neuvolassa toteutettiin kevaalld 2017 Vahvuutta
vanhemmuuteen perheryhma. Ryhmaééan osallistui viisi perhetté (1. lapsen saaneita).



Terveydenhoitajat saivat kevaélla 2017 KYS:n jarjestdaman Imetystukipaja 1 koulutuksen
imetysohjauksen vahvistamiseksi ditiys- ja lastenneuvolassa. Neuvolan ja koulunterveydenhuollon
terveydenhoitajat osallistuivat aktiivisesti Lihavuus laskuun-hankkeen koulutuksiin ja tyéryhmiin.
Lukiolla jarjestettiin syksylla 2017 vuosittainen Elamanhallinta-kurssi yhteistydssa muun
oppilashuollon henkil6kunnan, ravitsemusterapeutin sek& mielenterveysneuvolan tyontekijoiden
kanssa. Lukiolla jarjestettiin terveydenhoitajan ja koulupsykologin yhteistyéna Jannitys hallintaan-
vertaistukiryhma (jarjestetadn kerran lukuvuodessa).

Vanhuspalveluissa lahdettiin HELMA —hankkeen kautta mukaan VOIMAA VANHUUTEEN -
hankkeeseen. Kotihoidon palvelujen piirissa olevien vajaaravitsemusriskin yleisyydesté keréttiiin
tietoa tulevien toimintojen suunnittelun tueksi.

Vammais- ja kehitysvammapalveluissa tehtiin hytetydssé yhteistyotd vanhus-/vammaisjarjeston
kanssa seké osallistuttiin Lihavuus laskuun -hankkeeseen.

Kunnan hyvinvointitydssa vahvistettiin kunnan hyvinvointitydryhmien tydskentelya (erilaiset
teemaryhmét). Yhteisty6ta tehtiin myés mm. seuraavien tahojen kanssa: ty6llisyyskoordinaattori ja
TOKY ry (pitkdaikaistyottomien ohjaaminen olemassa oleviin toimintoihin ja ty6llistdminen),
Posote muutosagentit (kdrkihankeyhteistyo sekd “Ikadigitoiminta”, sote-ikdihmisten
muutosagentti).

Hyvinvointikoordinaattori osallistui alueellisen hyvinvointiryhman tydskentelyyn seké alueelliseen
hyvinvointiryhman alatyéryhmaéan, jossa valmisteltiin alueellista hyvinvointikertomusta.
Ravintokeskusyhteistyd: aiheina mm. kouluruokailu, vélipala-asiat, ammatilliset oppilaitokset,
Sydanmerkin kéayttoonotto. Uudistetut lapsiperheiden ruokailusuositukset ja
kouluruokailusuositukset kaytiin 1&pi ruokapalveluissa yhteistydssa ravitsemusterapeutin kanssa.
Ruokalistat ja ruokien koostumukset péivitettiin suositusten mukaisiksi pdivakodeissa, esikouluissa
ja kouluissa. Toteutettiin lukiolla kysely opiskelijoiden kayttdmista valipaloista,
séilytysmahdollisuuksista ja halukkuudesta ostaa koululta maksullista valipalaa.
Ravitsemustyéryhmaé eli osastojen ja palveluasumisen yksikkojen, ruokapalvelun ja
ravitsemusterapian ravitsemushoidon kehittamisyhteistydryhma kokoontui 4 kertaa vuoden 2017
aikana.

VIESTINTA

Viestintaa toteutettiin mm. Matti ja Llisa -paikallislehden kautta. Kahdensuuntaista viestintaa
lisattiin eri tavoin osallistamalla (esim. digi, verkkoyhteisot, keskustelupalstat, ohjaus ja neuvonta-
alustat, siséiset ja ulkoiset tiedotusvalineet, kyselyt ja saadun tiedon analysointi ja kehittdmisen
kaynnistaminen).

Paikallislehdessé julkaistiin saanndllisesti hyvinvointia tukevia Tiesitko etta ...-palstan tietoiskuja
viikoittain.

Kuntalaisten kuulemista vahvistettiin tekemalld yhteisty6ta eri ammattilaisten ja avainryhmien
kesken (osallistuminen tapahtumiin, yhteistyoryhmiin, palavereihin, kyselyjen toteuttaminen ja
tiedon analysointi/jalkauttaminen). Kuntalaisten toiveiden mukaisesti paikallislehdessa julkaistiin
erilaisia juttuja hyvinvointiteemasta: hyvinvoinnin edistdminen/yksild, hyvinvoinnin
edistdminen/toimijat, yleista hyvinvoinnista, harrastukset, eri hallintokuntien toiminta hyteteeman
alla, yritysten ja jarjestojen toiminta hytetydssd, tydmatkaliikunta, tekninen toimi ja hyvinvointi,
kulttuuri ja hyvinvointi, luonto ja liikunta, perheen arki. Kuntalaiskyselyn tulosten purkua esiteltiin
paikallislendessa.

Jarjestettiin ravitsemusaiheisia nayttelyita eri kohderyhmille kunnan jérjestdmissa tilaisuuksissa ja
eri toimipisteissd. Ravitsemusterapeutti piti yleis6luentoja ravitsemuksesta ja toteutti kouluilla
ravitsemusteemapaivid. Ajankohtaisista ravitsemusasioista tiedotettiin mm. séhkoisesti eri
hallintokuntien toimijoille. VVarhaiskasvatukseen annettiin ravitsemus, liikunta ja
hyvinvointiaiheista materiaalia vanhempainilloissa hyddynnettavéksi.



MUUT TOIMUAT

Apteekit ja hyte yhteistyo:

Liikunta-apteekki toiminnan kaynnistaminen/yll&pito ja kehittdminen Lapinlahden kunnassa
apteekeissa (valtakunnassa olemassa koulutus ladkkeet ja liikunta aiheesta apteekin henkilokunnalle
sekd Liikunta apteekki verkosto. Tavoitteena ladkkeiden luovutuksen yhteydessa ohjata ladkkeen
vaikutusta liikuntaan, kehon toimintaan esim. verenpaine, hengityselimet/astmalaakitys,
sydén/syke).

Aktivoitu henkilokuntaa, paivitetty aihetta toimivaksi seké jarjestelty teemaviikon suunnittelua ja
kéynnistamisté. Tutustumiskéynteja valtakunnalliseen toimintaan, hankkeisiin esim.
digisote/Paltamon apteekin etahoitopisteeseen tutustuminen.

Liikkumista tukevien tuotteiden nakyva tarjonta.

Digitalisaation kehittdminen apteekeissa, hyvinvointiteknologia, omahoito, etdvastaanottopisteet.
Kuntalaisia tutustutettiin digitalisaation tuomiin mahdollisuuksiin hyvinvoinnin tukemiseksi mm.
ladkkeenoton muistuttaja ja ohjelmointiosaaminen (esim. hyvinvointiteknologian kéyttaminen ja
apteekin kaytonohjaus auttaa mm. kotihoidossa olevien asiakkaiden, esim. muistisairaiden oikea-
aikaista l4&kkeen ottoa.

Lapinlahden kunnan ravitsemusterapeutti toteutti suola-aiheiden nayttelyn Lapinlahden apteekin
Korvaamaton kovalevy —tapahtumassa.

Jarjestot/yhdistykset/yritykset ja hyte yhteistyo:

Y hteistyd eri hankkeiden kanssa: mm. VVoimala -hanke (kulttuuria etéané digisotehanke yhteistyona),
Liikkuva koulu, Pohjois-Savon digisote -hanke, Kuhinaa keskustaan -hanke, Sakke -hanke,
Kirkonkylat palvelukeskuksina -hanke, Liikkuva varhaiskasvatus ja Innovatiivisten
oppimisympéristojen kehittdminen -hanke, Lihavuus laskuun -hanke, I&amp;0O -kérkihanke,
Maakunnallinen hyvinvointityo.

Hyvinvointitydssa kehitetty kylatoimikuntien kanssa tehtdvaa yhteistyoté. Selvittelyssa
vertaisvetdjakoulutuksen kaynnistdmisen mahdollisuuksia.

Hyvinvointityon koordinoinnissa toteutettu jarjestojen kanssa jarjestoyhteistyon kéynnistamisté ja
vahvistamista esim. Lapinlahden Latu, Pyoris -pyorailyn ystavét, Sydanyhdistys, 4H -yhdistys,
Martat ja MLL, Neuropatit, Vanhusneuvosto,Vammaisneuvosto, Yrittajat seka
Kylayhdistykset/kylien toimijat.

Ymparisto- ja kulttuurikoulu Lastun kanssa tehtiin yhteistyota tavoitteena kulttuurin ja
toiminnallisen arjen kehittdminen. Selvitettiin yhteistydmahdollisuuksia lahiliikuntapaikkojen
teemoittamisesta ja yhteiséllisen toiminnan kytkemisesta toteutukseen (mm. koulu, kerhot,
kylayhdistykset). Ensimmainen kulttuurilenkkipolku saatiin valmiiksi syksylla 2017 ja joulupolku
joulukuussa 2017. Toiminta jatkuu. Rahoituksen selvittdminen jatkossa.

Seurakunnan kanssa tehtiin yhteisty6ta tapahtumien valittdmiseksi etdnd mm. terveyskeskuksen
vuodeosastolle seka kerhojen toiminnallistamiseksi: litkuntateema, otettu harjoittelija syksyyn
toiminnan juurruttamiseksi, vanhempainkokoontumiset seka henkildston koulutus.

Lapinlahden Latu paivitti karttatietoja kéytettavaksi kunnan hyvinvointity6ssa, tiedot liitetty Lipas -
liikkuntapaikkapohjaan.

Luova Puu kehitti toimintaansa hyvinvointity6 teeman alla.

Vanhempainyhdistykseen aktivoitiin toimijoita (varainhankinta, koulun viihtyisyys, salin kaytto
aamulla, hyppytunneilla, valineiden hankintaa).

Y hteistyo6té tehtiin kunnan koulujen ja Portaanpdan kanssa mm. kansainvéliset opiskelijat.
Yhteisty6ta tehtiin riistanhoitoyhdistyksen kanssa: laavut, kdmpét kayttoon, retket. Yhteiseen
kayttoon tilat, merkitty/merkitaan kartalle.

Hyvinvointiyhteistydssa kulttuuritoimen kanssa vietiin lukiolle ja peruskouluun paikalliskulttuuria
(mm. Lapinlahti-seura) koulun arkeen, opettajia tutustutettiin materiaaliin ja rakenteisiin ja nain
helpotettiin teeman kayttod koulutyon arjessa mm. oppituntien toiminnallistamiseksi (mm.
kulttuurihenkinen lenkkipolku).



Pyoris -pyorailynystavien ja Liikenneturvan kanssa tehtiin yhteisty6td mm. lasten turvallisen
koulutien edistamiseksi.

Liikenneturvan kanssa toteutettiin Liikennekddrme -kampanja kevaalla 2017, opettajien koulutus
toteutettiin syksylla 2016. Jatkossa selvitetdan, miten voisimme yhdistaa Liikenneturvan tarjoamaa
valmista toimintamallia esim. tydmatkaliikunnan lisddmiseksi tyoterveyteen.

Yhteisty6ta tehtiin Marttojen, Neuropattien, vanhusneuvoston ja sydanyhdistyksen kanssa.

Y hteisty6 urheiluseurojen kanssa; matalan kynnyksen ryhmat (mm. jalkapallo, jadkiekko,
luistelukerhot), uusia tapahtumia syntynyt.

Yhteisty0 yrittdjayhdistyksen kanssa; osallistuttu yrittdjien aamu/iltakahville, ”Matin ja Liisan
maisemissa” -teeman kehittdminen, yrittdjayhteisty6 (esim. joulupolku).

Lokakuussa 2017 jarjestoilta, yhteistybkumppanina Sakke-hanke, tavoitteena tukea/vahvistaa
jarjestoyhteistyota ja jarjestdjen toimintaa, jasenyys Sakke -hankkeen ohjausryhmaéssa.

Hankkeet /hyte yhteistyo:

E-maaseutuhanke, eAmmattilaiset tulevaisuuden tyéelaméssa - Pohjois-Savon DigiSote hanke,
Seingjoen Lihavuus laskuun mallinnushanke (THL), HELMA hanke (paattyi 2017), Sakke hanke
(jarjestoyhteistyd), Liikkuva koulu -ohjelma, llo kasvaa liikkuen -ohjelma, Innovatiivisten
oppimisympéristojen kehittdminen hanke, Kuhinaa keskustaan hanke, Kirkonkylat
palvelukeskuksina hanke, Liikkuva varhaiskasvatus ja innovatiivisten oppimisymparistdjen
kehittdminen hanke, I&amp;0O karkihanke, Maakunnallinen hyte, Lasten ja nuorten painopolku
(KYS), TAKUULLA -hankeperheen hyddyntaminen (tuli digisoten kautta yhteistyokumppaniksi
syksylla 2017 alkaen) - Voimala -toiminta vuodeosastolla (etél&dhetykset konservatoriolta).

Tapahtumat:

Osallistuttiin lukuisiin tapahtumiin eri teemoilla, esim. Aikataika, Lapsellisten Lapinlahti
tapahtuma, Hyvan mielen messut, S&hkoisen asioinnin esittely, Toukotaika, Kodin ja koulun paiva,
Alueelliset hyvinvointiseminaarit, erilaiset digisoteen liittyvéat tapahtumat ja koulutukset seka
tyOpajat.

3 Johtopéaatdkset ja toimenpide-ehdotukset

1. Tilannekatsaus tavoitteiden toteutumiseen vuoden 2017 aikana

Vuosittainen kehityssuunta tavoitteisiin ndhden on ollut oikea. Useita TEAviisarissa esitettyja
toimenpide-ehdotuksia on vuoden aikana toteutettu. Osa toimenpide-ehdotuksista siirtyy eteenpain
tuleville vuosille. TEAviisari -kysely tehd&én joka toinen vuosi, joten toimenpide-ehdotuksia
tarkastellaan ja listaa tdydennet&én tarvittaessa. Toteutuneita toimenpiteitd on kuvattu
hyvinvointisuunnitelmassa vuodelle 2018.



OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2018

SOTE -palvelut siirtyvat vuoden 2020 alusta maakunnalle. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisesta sailyy kunnalla. Hyvinvointi ja terveys ovat yhteydessa koulutukseen,
litkunta- , ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, liikennejérjestelyihin sek& moniin muihin
kunnan hoitamiin tehtéviin. Hyvinvointikoordinaattorin resurssi on ollut sosiaali- ja
terveysosastolla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtévia tulee organisoida uudelleen muun
muassa siten, ettd kunnan hyvinvointity6té koordinoidaan viimeistain vuoden 2020 alusta kunnan
keskushallinnosta kasin.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Uusi kuntastrategia 2022 hyvaksyttiin joulukuussa 2017.

VISIO

Lapinlahti on elinvoimainen kunta, jossa talous on tasapainossa. Vahvuuksiamme ovat
maaseutumaisuus, kulttuuri ja lilkunta. Kannustamme toisiamme omatoimisuuteen seké yhdessa
tekemiseen. Lapinlahti tunnetaan luotettavana ja aktiivisena yhteistyokumppanina.
Yrittdjamyonteisyys ja kestava kehitys nakyvat paatdoksenteossa lapi organisaation.
ARVOT

Avoin, tasapuolinen, vastuullinen

KARKITAVOITTEET JA NIIDEN PAINOPISTEET

1. Lapinlahti on hyva paikka asua ja yrittaa

- Yritysten toimintaedellytysten varmistaminen

- Tydvoiman saatavuuden varmistaminen

- Lapinlahti on aktiivisten ihmisten yhteisollinen kunta

Tavoitetaso: Tyollisten méara kasvaa. Lokakuussa -17 tydllisten maard on 3842 henkeé.

2. Taloutemme on terve ja vakaalla pohjalla

- Kustannustehokkaat palvelut

- Ajanmukaiset toimintatavat muuttuvassa toimintaymparistossa

- Investointien suunnitelmallisuus

- Omaisuuden jarkiperéinen hallinta

Tavoitetaso: Kunnan taseessa on ylijaamaa, kuntakonsernin tulos on positiivinen joka vuosi.

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Lapinlahden kunnan ohjelmia, suunnitelmia, toimintamalleja:

- Lapinlahden kunnan ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma

- Lapinlahden kunnan mielenterveys- ja paihdetyonsuunnitelma
- Lapinlahden kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
- Nuorisotakuun toimeenpanosuunnitelma

- Lapinlahden kunnan Tyoéllisyysstrategia

- Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisytyén toimintaohjelma



- Lapinlahden kunnan turvallisuussuunnitelma
- Potilasturvallisuussuunnitelma

- Y1&-Savon liikenneturvallisuussuunnitelma

- Yl&-Savon kulttuuristrategia

- Perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelma
- Kaskikuusen kansalaisopiston strategia

6 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2018

Painopistealueet ja kehittdmiskohteet vuosille 2017 - 2020:

1. Kuntalaisten osallisuutta lis&taan ja syrjaytymisté ehkaistaan edistamalla

- vaikuttamista (kuntalaisen aénen kuuluminen, kahdensuuntaisen viestinnén edistaminen ja
kehittdminen)

- osallistumista (yhteisollisyyden edistdminen)

- kouluttautumista (peruskouluasteelta siirtyvat nuoret ja terveydellisistd syista uudelleen
koulutukseen hakeutuvat)

- ty6llistymista (pitkdaikaistyottomat) seka

- kokonaisvaltaista hyvinvointia (terveys, toimintakyky) yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

2. Vaestoryhmien terveyseroja kavennetaan ja kuntalaisten palvelujen yhdenvertaista saatavuutta
edistetadn, mm.

- toteuttamalla kunnan jarjestamissa ruokapalveluissa ravitsemussuosituksia

- vahentdmall perhetaustoista johtuvia ravitsemuseroja

- edistamalla terveyden tasa-arvoa mm. varhaiskasvatuksessa ja kouluissa

- litkkumisen lisd&minen ja paikallaanolon seka istumisen tauottaminen huomioidaan lasten ja
nuorten hoito- ja koulupdivan rakenteessa seké toiminnassa

- edistamaélld aktiivista liikkumista huolehtimalla kevyen liikenteen véylistd, niiden kunnossapidosta
ja valaistuksesta

- kehittamall& palvelujen tarjontaa (mm. digitaaliset palvelut) yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja
ottaen huomioon erilaiset vaihtoehdot palvelujen tuottamiselle sek& huomioiden muuttuva
toimintaymparistd (mm. maakunnallinen sote-uudistus vuoden 2020 alusta)

3. Kuntalaisten turvallisuutta ja elamanlaatua seké& kunnan elinvoimaisuutta edistetdan
- ennaltaehkaisemalld kuntalaisten turvallisuutta heikentavia tekijoita

- kehittdmall& liikenneturvallisuutta

- investointien, ympadriston kunnostustdiden ja rakennushankkeiden avulla



1) Kuntalaisten osallisuutta lisataan ja syrjaytymista ehkaistaan - edistamalla vaikuttamista,
osallistumista, kouluttautumista, tyollistymista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia yhteistytssa eri
toimijoiden kanssa.

VVuoden 2017

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Ar_V|0|_nt|- toteutuneet
vastuutaho mittarit toimenpiteet
1 Peruskouluissa Kaikilla kouluilla
huoltajien ja huoltajille on tarjottu
Kuntalaisten oppilaiden vaikutus- mahdollisuus
osallisuus ja mahdollisuuksia ja osallistua
vaikuttamis- osallisuutta terveytta yhteisollisen
mahdollisuudet  [edistaviin toimiin oppilashuoltoryhman
terveytta ja lisataan. toimintaan. Ko.
hyvinvointia ryhman tehtavana
edistaviin toimiin |- huoltajien vaikutus- on mm. kehittaa
lisaantyvat seka  [mahdollisuuksia koulun toimintaa,
monipuolistuvat. ~ [kehitetaan tehda ehdotus
(vertaistoiminnan jarjestyssaannoista,
suunnittelu, lisata yhteisollisyytta
[Hallituksen jarjestyssaantojen kodin ja koulun
karkihanke: laatimiseen valilla.
Edistetaan osallistuminen,...)
terveytta ja Kouluissa toimii
hyvinvointia, - oppilaiden vaikutus- oppilaskunta, joka
vahennetaan mahdollisuuksia Taloudelliset osaltaan tarjoaa
eriarvoisuutta.] |(|Satf1§'\nt o resurssit ja vaikutuskanavan
, vertaistoiminnan ontekijaresurssit L koulun
[I—_!all_ltukser) suunnittelu) E)yn kuvajttu TEAviisari kehittamiseen.
"a”‘.'ha.’? k e kayttotalous- kysely/tulokset Osalla kouluista
Kehitetaan - kodin ja koulun suunnitelmassa. jarjestetaan
ikéihmisten yhteistydssa vertaistoimintana
kotihoitoa ja sosiaalisen median ja Kouluterveys-  [mm.
vahvistetaan

kaikenikaisten
omaishoitoa.]

[HELMA -hanke
(2015-2017);

tuetaan ikaihmisten

osallisuutta ja
\voimavaroja seka
kehitetaan
yhteistyota
ikédantyvien
elamaan liittyvien
toimijoiden valilla,
ikdantyvien omia

toiveita kuunnellen

ja toteuttaen.]

[eAmmattilaiset
tulevaisuuden
tydelamassa -
Pohjois-Savon

Wilman kayttétapaa
kehitetaan

Toiminnallistetaan
koulupdivia mm. pitkat
likuntavalitunnit,
oppilaiden koulutus
likunnan
vertaisohjaajiksi, ns.
valituntiliikuttajat.

Koulujen piha-alueita
ja niiden lahialueita
kehitetadn
liikkumiseen
innostavaksi.

VVastuutaho:
Sivistysosasto /

perusopetus - kts. em.

Kunnan peruskoulut
(6 kpl) ovat mukana
Liikkuva koulu -
ohjelmassa.

kysely / tulokset
Asiakaspalaute

valituntilikuntaa.
Wilma on kouluilla
aktiivisessa kaytdssa
vhteydenpitokanava
na huoltajiin.

Kaikki koulut ovat
mukana Liikkuva
koulu — hankkeessa.
Taman hankkeen
turvin on hankittu
mm.
valituntivalineistoa ja
toiminnallisuutta
edistavaa kalustoa.

Kouluterveyden-
hoitajilla on
kaytossa
alypuhelimet ja
whatsapp-
viestisovellus seka

Wilma-tunnukset,




DigiSote -hanke
(2016-2018);
digitaalisuuden
edistaminen -
ottamalla kayttoon
uusia tydtapoja ja
valineita voidaan
mm. mahdollistaa
asiakkaiden
osallisuus ja
vaikuttaminen.]

tulosalueen
kayttétalous-
suunnitelma.
Toimenpiteita /
vastuutahoja on
kuvattu myds
Lapinlahden kunnan
lasten ja nuorten
hyvinvointi-
suunnitelmassa.

joita kautta
huoltajien,
oppilaiden ja
opiskelijoiden on
helppo olla
yhteydessa
terveydenhoitajaan.

Levitetty koulujen
toimijoille tietoa
uusimmista
kouluruokailu-
suosituksista ja
pyritty innostamaan
suosituksissa
kuvattujen
toimintamallien
kayttéon oppilaiden
ja kotien
osallistamisessa,
yhteistyon
lisddmisessa.

Lukiossa oppilaiden
vaikutus-
mahdollisuuksia ja
osallisuutta terveytta
edistaviin toimiin
lisataan.

\Vastuutaho:
Sivistysosasto/lukio -
kts. em. tulosalueen
kayttétalous-
suunnitelma.
Toimenpiteita/
vastuutahoja on
kuvattu myos
Lapinlahden kunnan
lasten ja nuorten
hyvinvointi-
suunnitelmassa.

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit
on kuvattu
kayttétalous-
suunnitelmassa.

Kouluterveys-
kysely/ tulokset

TEAviisari
kysely / tulokset
Asiakaspalaute

Opiskelijoille on
tarjottu mahdollisuus
osallistua
yhteiséllisen
oppilashuoltoryhmén
toimintaan. Ko.
ryhman tehtavana
on mm. kehittaa
koulun toimintaa,
tehda ehdotus
jarjestyssaannoista
ja lisata
vhteisollisyytta
koulussa. Lukiossa
toimii oppilaskunta,
joka osaltaan tarjoaa
vaikutuskanavan
koulun
kehittamiseen.

Toteutettu kysely
valipaloista,
maksullisten
valipalojen
tarpeesta,
valipalaruokien
sailytys-
mahdollisuuksista.

Kulttuuripalvelujen
tulosalueella
(Kaskikuusen
kansalaisopisto,
kirjasto,
musiikkiopisto, muu

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit
on kuvattu
kayttétalous-
suunnitelmassa.

Tilastot
Asiakaspalaute

Molemmilla
kirjastoilla on
jarjestetty nayttely
Sydanmerkki-
tuotteista.




kulttuuritoiminta).

Kaskikuusen
kansalaisopisto
tarjoaa kuntalaisille
monipuolista
koulutusta ja
asiantuntijaluentoja.

Muu kulttuuritoiminta
avustaa yhteisoja
rahoitusten
hakemisessa seka
tapahtumien
koordinoinnissa,
jarjestamisessa ja
tiedottamisessa.
Liséksi luodaan ja
yllapidetaan
verkostoja ja
yhteyksia.

Kulttuuritoimi on
tiiviissa yhteistytssa
Yla-Savon muiden
kuntien
kulttuuritoimien
kanssa.

Lapinlahden kirjasto
tarjoaa kuntalaisille
monipuoliset kulttuuri-
ja sivistyspalvelut.
Kirja-aineiston liséksi
kirjastossa on tarjolla
mm. digitaalisia ja e-
aineistoja,
likuntavalineita ja
aanikirjoja
nakdvammaisille.
Kirjasto jarjestaa
saanndllisesti erilaisia
tapahtumia, kuten
taidenayttelyita,
kirjailijavierailuja,
lapsille satutunteja ja
ikaantyville atk-
opastusta.

Kirjaston palvelut ja
tapahtumat I0ytyvat
mm. kunnan
verkkosivuilta ja
paikallislenhdesta.

Kaskikuusen
kansalaisopisto
tarjosi vuoden sisélla
kuntalaisille
monipuolista
koulutusta ja
asiantuntijaluentoja.

Muu kulttuuritoimi:
Hankerahaa haettiin
Yla-Savon kuntien
yhteisena
hankkeena nuorten
aktivoimiseen
kulttuuripalvelujen
kayttajina ja
tuottajina nuorten
lahtokohdista kasin.
\Varpaisjarvi on
mukana Kirkonkylat
palvelukeskuksina -
hankkeessa, jossa
pyritdan kehittdmaan
\Varpaisjarven
taajaman palveluja
seka aktivoimaan
toimijoita. Lapinlahti
on mukana Kuhinaa
keskustaan -
hankkeessa, jossa
kehitetaan taajaman
palveluja,
tapahtumia ja
houkuttelevuutta.
Toteutettiin
Kulttuurihenkinen
lenkkipolku seka
Joulupolut
Varpaisjarvella ja
Lapinlahdella.

Kirjasto:

Useita kulttuuri- ja
virkistystapahtumia
vuoden aikana
yhteistydssa
muiden toimijoiden
kanssa.

Lapsille ja
koululaisille
jarjestettiin
satutunteja,
kirjastonkayton
opetusta ja
sanataideopastusta




Kirjadiplomeja
myonnettiin
ennatykselliset 295
kpl.
Kirjailijavierailuja
jarjestettiin viisi:
paakirjastolla Maarit
Tyrkko seka Matti
Pulkkisen seuran
vieraana Marja-
Sisko Aalto ja G. B.
[lvesheimo,
\VVarpaisjarven
kirjastolla Virpi
Hameen-Anttila ja
kouluilla Aleksi
Delikouras.
Yla-Savon
nettiverkoston atk-
opastus senioreille
jatkui. Verkosto
jarjesti kirjastolla
kaksi Sahkdisen
viestinnan paivaa
9.1.ja 9.5.2017.
Liikuntavalineiden
lainausta edelleen.
Paakirjastolla lisatty
neuvontaa
nakévammais-
palveluihin ja Celia
—kirjaston
aineistoihin.
Kirjaston
asiakaskysely
tehtiin syksylla
2017.

Liikuntapalvelujen
tulosalueella

Ohjelmat kasitellaan
luottamushenkil®-
hallinnossa.

Seurataan ja kuvataan
saannollisesti
kuntalaisten liikunta-
aktiivisuutta.

Hyvinvointi-
kertomukseen
kirjataan tietoa
kuntalaisten liikunta-
aktiivisuudesta (mm.
seuratoimintaan

Kunnanhallitus /
Liikuntapalvelut,
henkilosto

Tilastot (mm.
kayntimaarat)

TEAuviisari
kysely / tulokset
Kouluterveys-
kysely / tulokset




osallistuvien lasten
osuus).

Ulkoliikuntapaikkojen
kayntitietoja seurataan
saannollisesti.
Yhdistysten ja
likuntatoimen
yhteiskokouksia
pidetddn saénndllisesti
\vuosittain.

Perusterveydenhuolto:

Esitellaan
valtakunnalliset
ohjelmat
luottamushenkil6-
hallinnossa ja
johtoryhmassa
(keskustelu ja
paatetdan
toimenpiteistd).

Raportoidaan
hyvinvointiin liittyvista
asioista
luottamushenkilille
sukupuolittain ja
ikaryhmittain
mahdollisuuksien
mukaan (Effica
Raportointi -ohjelman
tuottama tilastotieto).

Kehitetaan jatkuvan
palautteen antamisen
jarjestelma
kuntalaisten
osallisuuden
lisddmiseksi (esim.
avainryhmien
kuuleminen,
kokemusasiantuntijat,
asiakasraati).

Kehitetdan
ammattilaisten ja
asiakkaiden osaamista|
kayttaa ja hyddyntaa
erilaisia digitaalisia
laitteita seka sosiaali-
ja terveydenhuollon
palvelujen
digitalisaatiota.

Oppilaitosten

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit

on kuvattu sosiaali-

ja terveysosaston
kayttétalous-
suunnitelmassa.

eAmmattilaiset
tulevaisuuden
tydelamassa -
Pohjois-Savon

DigiSote -hanke v.

2016 - 2018.

terveellisyyden ja

TEAviisari
kysely / tulokset

Kouluterveys-
kysely / tulokset

Asiakaspalaute
Pohjois-Savon
DigiSote -hanke
(raportit/
tulokset)

Digitalisaatiota
vahvistettu,
ammattilaisten ja
kuntalaisten
osaamista tuettu,
erilaisia digikanavia/
valineita otettu

muutettu asiakas-
lahtdisemmiksi vrt.

ja virtuaaliset
kotikaynnit.

kayttoon, prosesseja

esim. etavastaanotot




turvallisuuden seka
yhteisén hyvinvoinnin
tarkastukset ovat
luettavissa
verkkosivuilla.

VVastuutaho: Sosiaali-
ja terveysosasto /
perusterveydenhuolto.

Toimenpiteita ja
vastuutahoja on
kuvattu myds
kayttétalous-
suunnitelmassa.

Vanhuspalvelut:

Ikaantyvien
osallisuutta ja
vaikuttamis-
mahdollisuuksia
lisataan ja
monipuolistetaan eri
toimenpiteilla.

Esitellaan
valtakunnalliset
ohjelmat
luottamushenkil6-
hallinnossa ja
johtoryhmassa
(keskustelu ja
paatetaan
toimenpiteistad).

Raportoidaan
hyvinvointiin liittyvista
asioista
luottamushenkildille
sukupuolittain ja
ikaryhmittain
mahdollisuuksien
mukaan (Effica
Raportointi -ohjelman
tuottama tilastotieto).

Kehitetdan jatkuvan
palautteen antamisen
jarjestelma
kuntalaisten
osallisuuden
lisddmiseksi (esim.
avainryhmien
kuuleminen,
kokemusasiantuntijat,
asiakasraati).

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit
on kuvattu sosiaali-
ja terveysosaston
kayttétalous-
suunnitelmassa,
Lapinlahden kunnan
ikdihmisten
hyvinvointi-
suunnitelmassa (v.
2013 - 2017) ja
HELMA- hankkeen
seka Pohjois-Savon
DigiSote -hankkeen
hankesuunnitelmiss
a.

HELMA -hanke v.
2015 - 2017.

eAmmattilaiset
tulevaisuuden
tybelamassa -
Pohjois-Savon
DigiSote -hanke v.
2016 - 2018.

\Vanhusneuvosto.

TEAviisari
kysely / tulokset

Asiakaspalaute

Paivatoiminta,;
kaynnit / vuosi

Palvelupaiva-
toiminta
Jussinpiha /
palvelupdaiva-
asiakkaat

HELMA-hanke
(raportit/
tulokset)
Pohjois-Savon
DigiSote -hanke
(raportit/
tulokset)

Kotihoidon
palvelujen piirissa
olevien
vajaaravitsemus-
riskin esiintyvyytta
kartoitettu ja
raportoitu tilastoista
mm.
terveyskeskuksen ja
vanhuspalveluiden
johtaville
viranhaltijoille.




Kehitetdan
ammattilaisten ja
ikdihmisten osaamista
kayttaa ja hyodyntaa
erilaisia digitaalisia
laitteita seké sosiaali-
ja terveydenhuollon
palvelujen
digitalisaatiota.

Vastuutaho: Sosiaali-
ja terveysosasto /
vanhuspalvelut.

Toimenpiteita ja
vastuutahoja kuvattu
my0s Lapinlahden
kunnan ikaihmisten
hyvinvointi-
suunnitelmassa (v.
2013 - 2017), sosiaali-
ja terveysosaston
kayttétalous-
suunnitelmassa seka
HELMA- ja Pohjois-
Savon DigiSote -
hankesuunnitelmissa.

Kehitetty
ammattilaisten ja
ikdihmisten
osaamista kayttaa ja
hyodyntaa erilaisia
digitaalisia laitteita
seka sosiaali- ja
terveydenhuollon
palvelujen
digitalisaatiota
(Pohjois-Savon
digisote -hanke).

Etsiva nuorisoty6 /
sosiaalinen
vahvistaminen:

Tavoitetaan
syrjdytymisvaarassa
olevat nuoret ja
tuetaan
elaméanhallinnan
taitojen kehittymista
hyddyntaen
moniammatillista
verkostoa.

Sosiaalipalvelut ja
nuorisotyo:

Tulottomien nuorten

tyoryhman toiminnan
avulla tuetaan nuorta
eteenpain elamassa.

VVastuutaho:
Sivistysosasto /
nuorisotyo, sosiaali- ja
terveysosasto /
sosiaalipalvelut

Nuorisotyo /
henkildsto
Tulottomien nuorten
tyoryhma
(sosiaalipalveluohja
aja/
sosiaalityontekija,
etsiva
nuorisotyontekija).

Asiakaspalaute

Toiminnallisten
mittareiden
seuraaminen ja
kavijaseuranta

Kouluterveys-
kysely / tulokset

Kayntitilastot
(jatkopolut)

Tulottomien nuorten
tyoryhma kokoontui
saannollisesti.
Nuoria saatiin
ohjatuksi eteenpdin
koulutukseen ym.




Tarjotaan kaikille
nuorille mielekasta ja
turvallista tekemista
vapaa-aikana
sosiaalisia taitoja
vahvistaen.
Nuorisotiloilla
tyomuotoina kaytetaan
mm. ryhmatoimintoja
ja
teemakokonaisuuksia.
Nuoret saavat myos
viettdd aikaa
kavereiden kanssa
valvotussa
ymparistossa aikuisen
ollessa aina lasna ja
mukana nuorten
\vapaa-ajassa.

\Vastuutaho:
Sivistysosasto /
nuorisoty®

Nuorisotyo /
henkilsto.
Nuorisotila kaytossa.

Asiakaspalaute

Toiminnallisten
mittareiden
seuraaminen ja
kavijaseuranta
Kouluterveyskys
ely/ tulokset

Kerho-, leiri- ja
retkitoiminta:

Edistetaén ymparisto-
ja kulttuurikasvatusta
ryhma- ja
leiritoimintojen kautta
varhaisnuorille ja
nuorille.

Vahvistetaan lasten ja
nuorten ymparisto-,
kulttuuri- ja
likuntatietoutta
jarjestamalla
monipuolisia
mahdollisuuksia
osallistua leireille,
retkille ja kokoperheen
tapahtumiin.

Nuorten osallisuuden
lisddminen nuoria
koskevassa
paatoksenteossa
nuorisofoorumissa ja
nuorten kuuleminen
nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi suoraan
nuorilta.

Nuorisotyd/
henkilosto

Asiakaspalaute

Toiminnallisten
mittareiden
seuraaminen ja
kavijaseuranta
Kouluterveys-
kysely / tulokset

Mt-neuvolan
nuorten tyéryhma
jarjesti kesalla
nuorille leirin, jonka
tavoitteena oli
sosiaalisten taitojen
kehittaminen.
Leirille osallistui 10
nuorta.




Vastuutaho:
Sivistysosasto /
nuorisoty®

Kehitetddn kunnan
verkkosivujen
palvelutarjontaa:

- kuvaus kuntalaisten
osallistumis- ja
vaikuttamis-
mabhdollisuuksista on
luettavissa
verkkosivuilla

- tarkastuslautakunnan
arviointikertomus on
kuntalaisten
luettavissa
verkkosivuilla

- laaja
hyvinvointikertomus
on luettavissa
verkkosivuilla

Kuntaan perustetaan
asiakasraateja, joiden
kautta kuntalaiset
voivat osallistua
palveluiden
kehittamiseen ja
suunnitteluun.

Kuntaan perustetaan
lapsiparlamentti
(kunnanhallituksen tai
-valtuuston asettama).

Palvelujen
digitalisaatiota
kehitetddn sahkoisen
asioinnin
mabhdollisuuksien
lisaamiseksi

Vastuutaho:
Hallintokeskus /
yleishallinto,

muut hallintokunnat -
kts. em. toimialojen
kayttétalous-
suunnitelmat.

Kunnan Kotisivuille
on lisatty kuntalain
edellyttamat
asiakirjat mm.
arviointikertomus
seka
hyvinvointikertomus.

Kunta on mukana
Suomi.fi palvelussa.

2.
Nuorten
ammatillinen

Kuntouttavan
tyotoiminnan ja

nuorten

Taloudelliset
resurssit ja

tyontekijaresurssit

Koulutustaso-
mittain

Kuntouttavaa
tyotoimintaa on

kehitetty mm.




kouluttautuminen
lisdantyy.

yhteiskuntatakuun
organisointi

\Vastuutaho:
Hallintokeskus/
Tyollistamispalvelut,
Sosiaali- ja
terveysosasto/
sosiaalipalvelut,
sivistysosasto /
nuorisoty®, muut
hallintokunnat - kts.
em. hallintokuntien
kayttétalous-
suunnitelmat).

kuvattu eri
hallintokuntien
kayttdtalous-
suunnitelmissa.

Tyollisyys-
koordinaattori.
Tulottomien
nuorten tydryhma
(sosiaalipalveluohja
aja/
sosiaalityontekija,
etsiva
nuorisotydntekija).

perustamalla uusia
ryhmia.

3.
Tyottomyyden
pitkittyminen
vahenee ja nuorten
tyollisyys lisdantyy.

Kuntouttavan
tyotoiminnan ja
nuorten
yhteiskuntatakuun
organisointi.

Sosiaalityon kautta
tarjotaan tyollistavia ja
aktivoivia toimenpiteita
pitk&aikaistyottomille
mahdollisuuksien
mukaan seka
edistetdan
nuorisotakuun
toteutumista
Lapinlahdella.

Tuetaan
kuntouttavassa
tyotoiminnassa olevia
henkiloita
jatkopolkujen
[6ytymisessa.

Osallistutaan
nuorisotakuun
toteuttamiseen
ottamalla tyéttomia
nuoria kuntouttavaan
tyotoimintaan ja
opastetaan
tyotehtavien
toteuttamisessa.

TYP (monialainen
yhteispalvelu) -
toiminta.

Jarjestetaan

ryhmatoimintana

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit
on kuvattu eri
hallintokuntien
kayttdtalous-
suunnitelmissa.

Tyollisyys-
koordinaattori,
tydnohjaaja ja
palveluohjaajat,
etsiva nuorisotyo,
hyvinvointi-
koordinaattori.

Y hteisty6
jarjestojen,
yhdistysten ja
yritysten kanssa.

Tilinpaatos-
tilastot

Asiakaspalaute
Toiminnalliset
mittareiden
seuraaminen

Kuntouttavaa
tyotoimintaa on
kehitetty mm.
perustamalla uusia
ryhmia.




ohjausta terveytta ja
hyvinvointia
edistavasta
ravitsemuksesta.

Nuorten aktiivisuuden
yllapitaminen erilaisten
yhteistydmuotojen ja
niissa syntyvien
toimintojen kautta
(yhteisdllinen
oppilaanhuolto/koulut,
jarjestot, seurat,
tekninen toimi,
likuntatoimi, yritykset).

Nuorisotakuun
toimeenpano-
suunnitelma 2013.
Vastuutaho:
Hallintokeskus /
yleishallinto, muut
hallintokunnat - kts.
em. toimialojen
kayttétalous-
suunnitelmat.

4.
Mielenterveyden ja
kayttaytymisen
hairididen vuoksi
tyokyvyttomyys-
elakettd saavien
16-24 -vuotiaiden
nuorten osuus v.
2020 mennesséa on
enintéaan 1,4 % (v.
2014 1,6 %).

Kuntouttavan
tyotoiminnan ja
nuorten
yhteiskuntatakuun
organisointi

Vastuutaho: Eri
hallintokunnat - kts.
em. hallintokuntien
kayttétalous-
suunnitelmat).

Toimenpiteita on
kuvattu Lapinlahden
kunnan mielenterveys-
ja paihdetyon-
suunnitelmassa (v.
2014 - 2017).

Nuorten hoidon laatu
ja oikea-aikaisuus +
ennaltaehkaisevan
tyon ote ovat
kasvaneet.
Mielenterveys-
neuvolassa nuorten
tybryhman toiminta on
k&ynnistynyt hyvin;
nuoriin kohdistuva

ennaltaehkaiseva tyo

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit
on kuvattu eri
hallintokuntien
kayttétalous-
suunnitelmissa seka
mielenterveys- ja
paihdetytn
suunnitelmassa.

Elaketilastot
(ETK) ja Kela

Nuorten tydryhman
tyontekija on
jalkautunut etenkin
kouluille ja tehnyt
jonkin verran
kotikaynteja.
Nuorten liikkunnalliset
ryhmét (mt-neuvola
+ koulu)
\Varpaisjarven
koululla (ala- ja
ylakoululaisille) ovat
toimineet aktiivisesti.




on lisdantynyt ja
hoidon oikea-
aikaisuus on
parantunut, ns.
jalkautuvaa ty6ta
kouluille ja tarvittaessa,
nuoren kotiin seka
ryhmatoimintaa on
lisatty.

5.
Tyoikaisten
tyohyvinvointi
lisdantyy ja tyokyky
paranee.
TyoOterveyshuolto-
palvelujen painotus
ennaltaehkaisevaa
n tyéhon (ki1)
toteutuu.
TyoOterveys-
yhteistyd toteutuu.

TyOterveysyhteistyd
\VVna 708/2013
mukaisesti:

Lisataén yhteistytta
palvelun ostajan
kanssa.

Lisataan yhteistytta
perusterveydenhuollon
, erikoissairaanhoidon
ja kuntoutuksen
kanssa.

Tehdaan tyota
tiimityona
moniammatillisuutta
painottaen.

Hyddynnetaan
tyoterveyshuollon
asiantuntijoiden
osaamista asiakas- ja
tyoyhteisttydssa
ravitsemusterapeutti,
tyo-fysioterapeutit, tyo-
terveyspsykologi.

Y hteisty6ta tehdaéan
entistd enemman
uuden HTTHK:n
mukaisesti.

Toteutetaan
tyokuntoisuus-
tarkastukset ja
tyokykyneuvottelut
lakisdateisena
toimintana ( ki1).

Tyoterveyshuollon
laatukasikirja on
kaytossa 1.1.2016
alkaen.

VVastuutaho: Sosiaali-

ja terveysosasto /

Tyo6terveyshuolto.
Tyo6terveyshuollon
erityisasiantuntijat
(ravitsemusterapeutt
i, tyofysioterapeultti,
tyoterveyspsykologi)

Asiakaspalaute
Tilastot
(vastaanotto-
kayntien maara)

Tyo6ta tehdaan
tiimityona
moniammatillisuutta
painottaen,
hyodyntaen
tydterveyshuollon
asiantuntijoiden
osaamista.




tyoterveyshuolto.

6.
Yhteisollisyys
lisdantyy

Kunnan hyvinvointityd;

YKsiloon
\vaikuttaminen;
osallistutaan kunnan
eri tapahtumiin
hyvinvointiteemalla
(hyvinvointitydryhmat/
eri hallintokunnat).
Kahdensuuntaisen
viestinndn liséédminen
eri tavoin. Olemassa
olevan ja kehitettavan
toiminnan yhteisen
suunnittelun ja
toteutuksen
lisdaminen
(kuntalaisten ja
ammattilaisten
avainryhmien
kuuleminen -
yhteisty0).
Ympéaristoon
\vaikuttaminen;
yhteisty® esim.
kylayhdistysten,
jarjestojen,
yhdistysten,
seurakunnan,
yritysten, teknisen
toimen, liikkuntatoimen,
sivistystoimen kanssa
ympariston
muuttamiseksi
yhteisollisyytta
tukevaksi (esim.
palvelukartta,
luontopolut,
taukopaikat, koulun
toimintaymparisto, eri
toimijoiden
saattaminen yhteen
saman tavoitteen ja
toteutuksen aarelle).
Yhteisty6 hankkeiden
kanssa (mm. HELMA
ja DigiSote)

Hyvinvointi-
koordinaattori,
hyvinvointitydryhmat

Asiakaspalaute

Hankkeet
(raportit/
tulokset)

Tuotokset

Kohdennetut
tapahtumat /
tilaisuudet,
osallistujien
maara
Kouluterveys-
kysely / tulokset

Ravitsemus-
terapeultti
osallistunut useisiin
kunnan tapahtumiin
jarjestéaen
ravitsemusaiheisia
nayttelyita, luentoja,
teemapaivia kunnan
eri tilaisuuksissa ja
toimipaikoissa.
Toteutettu mm.
kouluilla,
vammaispalveluissa,
kunnan jarjestamilla
messuilla ja muissa
erillisissa
tapahtumissa.
Naissa osallistujia
yht. noin 1110,
liséksi itsendisesti
tutustuttavat
ravitsemus-

nayttelyt.




2)

Vaestoryhmien terveyseroja kavennetaan ja kuntalaisten palvelujen yhdenvertaista saatavuutta
edistetaan - kehittdamalla palveluja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja ottaen huomioon erilaiset
vaihtoehdot palvelujen tuottamiselle sek& huomioiden muuttuva toimintaymparisto.

Toimenpiteet ja

Arviointimittari

\Vuoden 2017

eriarvoisuutta.]

[Muutosta liikkeell&!
Valtakunnalliset
yhteiset linjaukset
terveyttd ja hyvinvointia
edistavaan lilkkuntaan
2020.]

Toteutetaan
Lapinlahden kunnan
lasten ja nuorten
hyvinvointi-
suunnitelmaa.

Toteutetaan
toimintaohjelmaa
neuvolatoiminnalle,
koulu- ja opiskelu-
terveydenhuollolle
seka ehkaisevélle
lasten ja nuorten
suun
terveydenhuollolle.

Toteutetaan
Lapinlahden kunnan
mielenterveys- ja
paihdetydn-
suunnitelmaa.

kuvattu eri
hallintokuntien
kayttotalous-
suunnitelmissa

Kouluterveys-
kysely/tulokset
Tilastot

Tavoite Resurssit toteutuneet
vastuutaho t toimenpiteet

L Luodaan

: . edellytyksia

Omaegtom_en kuntalaisten

terveyden ja omaehtoiseen

hy\'/lnv0|.nn|n . terveyden ja

edistaminen lisdantyy hyvinvoinnin

(hyvinvoinnin edistamiseen

osatekijoitd ovat mm. | oitismalla

ruokallutottumﬁksif[, palveluja ja niiden

rs}uu.n terveys, henkinen |soiavuutta (eri Toteutettu

yvmvom.'q, wttaya hallintokuntien. Lapinlahden .

Igp(r)], hyvg youni, yhdistysten, kunnan lasten ja

pai Lee_ttomyys, ariestojen, nuorten

tupakoimattomuus, seurakunnan, hyvmv_omtl-

h?rrasfllf_kset, kansalaisopiston ja suunnitelmaa.

I)_/_ktkelso_ Isyys, yritysten valinen Tc')te.utettu.

iikkuminen ja Vhteistyd). toimintaohjelmaa

toiminnallinen arki). neuvola-
Toimenpiteet ja toiminnalle,

[Hallituksen vastuutahot kuvattu koulu- ja

kérkihanke: Edistetdén [eri hallintokuntien : opiskelu-

v Taloudelliset ;

terveytta ja kayttotalous- resurssit ja Asiakaspalaute [terveyden- )

hyvinvointia, suunniteimissa. tyontekijaresurssit on huoliolle seka

vahennetaan ehkaisevalle

lasten ja nuorten
suun terveyden-
huollolle.
Toteutettu
Lapinlahden
kunnan
mielenterveys- ja
paihdety6n-
suunnitelmaa.
Toteutettu
Lapinlahden
kunnan
ikaihmisten
hyvinvointi-
suunnitelmaa.




Toteutetaan
Lapinlahden kunnan
ikaihmisten
hyvinvointi-
suunnitelmaa.

Tehdaan paatosten
terveys- ja
hyvinvointi-
vaikutusten
ennakkoarviointia
(EVA).

Kunnan
hyvinvointityo;
Luodaan
edellytyksia
kuntalaisten
omaehtoiseen
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistdmiseen.

Kunnan hyvinvointi-
koordinaattori.

Eri hallintokunnat.
Yhteisty®
yhdistysten,
jarjestojen,
kansalaisopiston,
yritysten,
seurakunnan,
paikallisen median ja
hankkeiden kanssa.

Asiakaspalaute
Tuotokset
Raportit/ tulokset

Kouluterveys-
kysely / tulokset

TEAuviisari kysely

Tiesitko etta ... -
tietoiskut mm.
ravitsemuksesta
Matti ja Liisa —
lehdessa.

Ravitsemus-
teemapéaivan
toteutus yhdessa
Lapinlahden
apteekin kanssa.

Lihavuus
/ tulokset laskuun —

hankkeeseen

osallistuminen.
Toiminnallisten
menetelmien ja
likunnan lisddminen
varhaiskas-
vatuksessa.
Hyddynnetaan Hyddynnetty
varhaiskasvatuksen varhais-
uutta kansallista VVarhais-kasvatuksen kasvatuksen
liikkumis- ja yksikoiden uutta kansallista
hyvinvointiohjelmaa |(perhepaivahoito, liikkumis- ja
(VALO) paivakodit) Hankkeen hyvinvointi-
kasvatustyossa. henkilosto. toteutuminen ohjelmaa (VALO)
VALO -ohjelma on |Esiopetuksen suunnitellusti. kasvatustyossa.
otettu kayttéon oppimisvaikeuksien [Tulokset. VALO -ohjelma
kaikissa ennalta ehkaisy on otettu
varhaiskasvatuksen [likunnan avulla - kayttoon kaikissa
yksikdissa. hanke. varhais-

Osallistutaan
Esiopetuksen
oppimisvaikeuksien
ennalta ehkaisy
likunnan avulla -
hankkeeseen.

kasvatuksen
yksikoissa.




2.
Paihteiden kaytto ja
tupakointi vahenevat
eri ikaryhmissa.

Lapinlahden kunta on
savuton kunta.

Paihteisiin ja
tupakointiin liittyvaa
valistustyota
tehd&én eri-ikaisten
kuntalaisten parissa
ja eri tilanteissa,
kuten vastaanotoilla,
kouluilla, laitoksissa,
kodeissa ja
tapahtumissa.

Sovitaan
sairaanhoitopiirin
kanssa yhteistydsta
ehkaisevan
kuntoutustoiminnan
osalta ja
paihdehaittojen ja
tupakkatuotteiden
kayton
vahentamisesta.

Toimenpiteet ja
vastuutahot on
kuvattu tarkemmin
eri hallintokuntien
kayttotalous-
suunnitelmissa.

Toteutetaan
Lapinlahden kunnan
mielenterveys- ja
paihdetyon-
suunnitelmaa.

Toteutetaan
Lapinlahden kunnan
lasten ja nuorten
hyvinvointi-
suunnitelmaa.
Toteutetaan
toimintaohjelmaa
neuvolatoiminnalle,
koulu- ja
opiskeluterveyden-
huollolle seka
ehkaisevélle lasten
ja nuorten suun
terveydenhuollolle.

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit on
kuvattu eri
hallintokuntien
kayttétalous-
suunnitelmissa seka
Lapinlahden kunnan
mielenterveys- ja
paihdetyon-
suunnitelmassa.

Nuoret /
kouluterveys-
kysely / tulokset

Lapinlahden
kunnan
mielenterveys- ja
paihdetytn
suunnitelmaa on
toteutettu

kunnan toiminta-
yksikoissa.

ADSUME-
kyselylomake
(nuoren
tupakointi ja
paihteiden
kayton
kyselylomake)
on kaytossa
peruskoulun
8.Ik. ja lukion 2.
vuoden
laajoissa
terveys-
tarkastuksissa.

3.
Lihavuus vahenee eri
ikaryhmissa.

Ryhmétoiminnan
lisdaminen ja
kehittdminen eri
kohderyhmille.

Taloudelliset
resurssit ja
tyontekijaresurssit
on kuvattu
kayttotalous-

Ryhmat /
kohderyhmat ja
ryhmien maaréat

Ravitsemus-
hoidossa ja
elamantapa-
muutosten
tekemisen




[Lasten lihavuus —

kansallinen lihavuus —

ohjelma 2016 — 2019]

Liikkumisryhmia
lisataan (urheilu-
seuratoiminnan
ulkopuolella olevat
lapset ja nuoret,
opiskelun
ulkopuolella olevat
nuoret, muita kts.
TEAuviisari)

Digitalisaation
hyddyntédminen
enenevasti
lihavuuden ehkaisyn
ja hoidon tukena.
Hyddynnetdan
\Verkkopuntari -
ohjausmallia
(verkkopohjainen
painonhallinta-
kurssi).

Lastenneuvolassa ja
ravitsemusterapiass
a kaytossa
Neuvokas perhe -
toimintamalli.

Hytetydssa:

Y hteisty®
varhaiskasvatuksen
ja koulun/kodin
kanssa -
toiminnallisuus
arjessa lisdantyy.
\Vastuutaho:
Sivistysosasto /
varhaiskasvatus ja
koulut, sosiaali- ja
terveysosasto

suunnitelmissa.

Ravitsemus-
terapeutti,
hyvinvointi-
koordinaattori,
liikuntasihteeri

Y hteisty®
yhdistysten kanssa
(mm. Martat ja4 H -
yhdistys).

Kouluterveys-
kysely / tulokset

TEAuviisari kysely
/ tulokset
Yksikko-
kohtaiset
seurantamittarit

tukena
hyodynnetaan
harkinnan
mukaan
alypuhelimen
sovelluksia.

Neuvokas perhe
—toimintamalli on
kaytdssa lasten-
neuvolassa ja
kouluterveyden-
huollossa sekéa
ravitsemus-
terapiassa.

4.
Tuetaan ikaihmisten

toimintakykyé ja kotona

parjaédmista
ehkaisemalla
\vajaaravitsemusta.

Tehdaan
suositusten ja
\vajaaravitsemuksen
ehkaisyn ja
hoitopolun
mukaisesti
\vajaaravitsemuksen
seulonnat mm.
kotihoidossa ja
vuodeosastolla seka
suunnitellaan ja
toteutetaan
tarvittavat
toimenpiteet

vhteistydssa

Ravitsemusterapia,
kotihoito, ikaihmisten
neuvola, vastaanotto-
toiminta,
vuodeosasto,
ruokapalvelut,
ikaihmisten
paivatoiminta

\Vajaa-
ravitsemus-riski-
seulontojen
tulokset / tilastot
Kaatumisten
seuranta

VVajaaravitsemus
-riskiseulontaa
tehdaan
kotihoidossa ja
vuodeosastolla,
kotihoidosta
myo6s tulosten
tilastointi
vuodelta 2017.




ravitsemus-
terapeutin kanssa.

Kiinnitetdan ajoissa
huomio tahattomaan
painonlaskuun.

Tilastoidaan
\vajaaravitsemus-
riskiseulontojen
tulokset.

\Vastuutaho:
Sosiaali- ja
terveysosasto /
kuvattu kayttotalous-
suunnitelmassa

o. Valmisteltu
Tuetaan lasten Otetaan SAPERE- Ravit ) Sapere:n
terveytta edistavien ruokakasv_atu"s- avitsemus- M.ene.'t'(.alman' kayttoonottoa,
ruokailutottumusten menetelma kayttoon [terapeutt, kayttéonottojen koulutukset
kehitysta. varhais- ' varhaiskas-vatuksen [maara (varhais- varhais-
kasvatuksessaja  |henkilosto ja kasvatus, koulut)
kouluissa opettajat. Kokemustieto  |<@svatuksen
' laiset/ henkilostolle
f(an?mat“ aiset listeutetaan
oti) 2/2018.
6. Seurataan Asiakaspalaute
Yhteydensaanti ja yhteydensaannin
hoitoon paasy toteutumista ja
perusterveydenhuoltoo [yhteydenotto-/
n toteutuu takaisinsoitto- Yhteydenotto-
terveydenhuoltolain  [jarjestelman /takaisinsoitto-
mukaisesti. toimivuutta. Sosiaali- ja jarjestelman o denotto-/
Seurataan terveysosasto/ tﬁ'.m'.\./.u.lljs iden [fkaisinsoitto-
hoitoonpaasyn perusterveyden- (hairidtilanteiden jarjestelma on
foteutumista Jhyolto seuranta) toiminut hyvin.
terveydenhuoltolain
mukaisesti.
Yhteydensaanti/
tilastot (Nispa)
Hoitoonpaasy
tilastot
Huolehditaan, etta Perus-
hoitoon terveydenhuollon
paasyl/jonotusajat  [Sosiaali- ja hoitoonpéésyajat
ovat nahtavilla terveysosasto/ julkaistu 4 kk
kunnan kotisivulla ja [perusterveyden- Ajantasaiset valein kunnan

terveysasemien
virallisilla
iimoitustauluilla
(paivitys 4 kk
valein).

huolto

tiedot nakyvilla

kotisivulla ja
terveysasemien
virallisilla
ilmoitustauluilla.




7.
Ikdantyneen vaeston
palvelutarpeen
arviointiin paasy
toteutuu
vanhuspalvelulain
mukaisesti.

Arvioidaan
palveluntarve
viipymatta
paasaantoisesti
kotihoidon ja
ikaihmisten
neuvolan toiminnan
kautta. Yhteydenotto
palveluntarpeen
arviointiin voi
tapahtua mm.
asiakkaan itsensa,
hanen omaisensa tai
laheisensa,
hoitohenkiloston tai
muiden henkildiden/
toimijoiden taholta.

Sosiaali- ja
terveysosasto /
vanhuspalvelut,
kotihoidon ja
ikadihmisten neuvolan
tyontekijat

Tilastot

Tieto
sosiaalipalvelujen
saamisen
odotusajoista on
nahtavilla kunnan
kotisivuilla sek&
virastotalon
ilmoitustaululla.
Tieto paivitetdan
puolivuosittain.

Sosiaali- ja
terveysosasto /
vanhuspalvelut

Ajantasaiset
tiedot nakyvilla

8.
STM:n palvelujen
laatusuosituksen

mukaisesti yli 90 % 75-

\vuotta tayttaneista
ikdihmisista asuu
kotona.

Tuetaan
ikaantyneen vaeston
hyvinvointia,
terveytta,
toimintakykya ja
itsendista
suoriutumista
sosiaali- ja
terveydenhuollon
ennaltaehkaisevien
palveluiden
(paivatoiminta,
ikédihmisten neuvola,
fysioterapia,
ravitsemusterapia,
ateriapalvelu) kautta
yhteistydssa muiden
hallintokuntien,
kolmannen sektorin
toimijoiden ja
yritysten seka
HELMA-hankkeen
kanssa.

Resurssit on kuvattu
kayttotalous-
suunnitelmissa.

Tilastot

Toteutettu
ikaihmisten
ravitsemus-
ohjausta
ravitsemus-
terapiassa
yksilo-
vastaanotolla ja
ryhméohjauksen
a luennoilla,
tapahtumissa,
nayttelyin.

9.
Jarjestetyt

Toimenpiteet on
kuvattu sosiaali- ja

Sosiaali- ja
terveysosasto/

Asiakaspalaute
Tilastot




\vanhuspalvelut
\vastaavat apua
tarvitsevien henkildiden
tarpeisiin oikea-
aikaisesti, oikein
mitoitettuna arviointiin
perustuen. Palvelujen
lahtokohta on
ensisijaisesti tukea
kotona asumista.

Kotihoidon ja
asumispalveluiden
omavalvonta palvelujen
laadun, turvallisuuden
ja asianmukaisuuden
varmistamiseksi.
[Hallituksen
karkihanke: Kehitetaan
ikaihmisten kotihoitoa
ja vahvistetaan
kaikenikaisten
omaishoitoa.]

terveysosaston
kayttotalous-
suunnitelmassa.

Lisataan
kohdennettuja
palveluja tietyille
riskiryhmille
(&skettain
asuinpaikkaa tai
asuntoa muuttanut
iakas henkilo, yksin
asuva iakas
henkild).

vanhuspalvelun
yksikot, ravitsemus-
terapeultti,
fysioterapia,
vuodeosasto

10. Sosiaality6 /
Perhetyon ty6- ja
toimintapojen
kehittyminen.

Vanhempien
tukeminen
vertaistuen ja
ohjauksen avulla.
Varhainen
puuttuminen
yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa.

Sosiaali- ja
terveysosasto/
perhetyd, sosiaalityd,
terveydenhoitajat,
perheneuvolan
henkilokunta

Toteutuneet
vanhempain-
ryhmat.
Toteutuneet
kotikaynnit
yhteistydssa
neuvolan
tyontekijan
kanssa.

VVanhempain-
ryhmié ei nyt ole
ollut. Muutamia
kotikaynteja on
tehty
yhteistydssa v.
2017 aikana.

Perheneuvolan
kaksi tydntekijaa
on aloittanut
Beardsleyn
perheinterventio-
koulutuksen
(ennalta-
ehkaisevaa
toimintaa).

11. Vammais- ja
kehitysvamma-palvelut/
Kustannusten
menokehitys hidastuu
ja kayttoon otetaan
uusia kustannus-
tehokkaampia
toimintatapoja.

Kohdennetaan
erityishuollon
palvelut
tarkoituksen-
mukaisesti.
Kehitetdan tyo- ja
paivatoiminnan
sisaltda vastaamaan
muuttuvaa tarvetta.

Sosiaali- ja
terveysosasto /
vammais- ja
kehitysvammapalvelu
t

Asiakaspalaute
Tilastot




3)

Kuntalaisten turvallisuutta ja elaménlaatua sek&a kunnan elinvoimaisuutta edistetaan -

ennaltaehkdisemalla kuntalaisten turvallisuutta heikentévia tekijoita ja kehittdmalla

likenneturvallisuutta seka investointien, ympariston kunnostustéiden ja rakennushankkeiden

avulla.
. . . L Vuoden 2017
. Toimenpiteet ja . Arviointi-
Tavoite Resurssit . . toteutuneet
vastuutaho mittarit . .
toimenpiteet
.. . Tekninen osasto /
1. Liikenneturvallisuuden , 9GS .
; liikennevaylat leiset
Kuntal'a|sten ed|stam|nen_ Ie tehaxl;?l'!atyese
turvallisuus alueet (henkilosto).
lisaantyy.  \/astuutaho: Tekninen

osasto / liikennevaylat ja
yleiset alueet
Toimenpiteita ja
vastuutahoja kuvattu myods
Yla-Savon
likenneturvallisuus-
suunnitelmassa.

Eri hallintokunnissa
toteutetaan

(henkilsto).

tyoryhma.

likenneturvallisuuteen
littyvaa tiedottamista

Liikenneturvallisuus-

Asiakaspalaute
Toimenpiteet ja
niiden maara

Lahisuhde- ja
perhevéakivallan ehkaisy.

Vastuutaho: Sosiaali- ja
terveysosasto / sosiaality®
ja perheneuvola
Toimenpiteita ja
vastuutahoja kuvattu
Lahisuhde- ja
perhevakivallan
ehkaisytyon
toimintaohjelmassa (v.
2016 - 2019).

kayttétalous-
suunnitelmissa.

ehkaisytyon
koordinaattori.

ehkaisyn tydryhma.
Koordinaattori on

(vakavan

uhrien auttamiseksi
koottu ryhma).

Taloudelliset resurssit ja
tyontekijaresurssit on
kuvattu hallintokuntien

Lahisuhde- ja vakivallan

Lahisuhde- ja vékivallan

jasenend Yla-Savon
SOTE kuntayhtyméan
MARAK-tydéryhmassa

parisuhdevékivallan

Tilastot

Lahisuhde- ja
perhevakivallan
ehkaisytyon
koordinaattori on
osallistunut
saannollisesti
Yla-Savon SOTE
kuntayhtyman
MARAK-
tyoryhman
kokouksiin ja
tiedottanut
MARAK-
tyoryhman
toiminnasta
kunnan eri
yksikoissa.
Lapinlahden
kunnan
l&hisuhde- ja
perhevakivallan
ehkaisyn
tyoryhma on
kokoontunut
saanndllisesti.

Uudistetaan
likuntapaikkoja
turvallisuusnakoékohdat
huomioiden.

Tekninen osasto /

(henkilsto).

likennevaylat ja yleiset
alueet, kiinteistokeskus

Asiakaspalaute
Toimenpiteet ja
niiden maara




Parannetaan kiinteistojen
turvallisuutta ajoissa
toteutetuilla
peruskorjauksilla sekda mm.
kayttgjapalautteeseen
perustuen.

VVastuutaho: Tekninen
osasto




OSA III VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Kunnanhallitus / 2018

Valtuusto / 2018





