Palvelulautakunta

§ 44 17.04.2018

Luokanopettajan valinta

PALVLTK § 44

Lapinlahden kunnassa sivistysosastolla on ollut avoinna luokanopettajan virka
8.8.2018 alkaen. Hakukuulutus on julkaistu, TE-toimiston kotisivuilla ja kunnan
kotisivuilla.

Hakuaika paattyi 13.3.2018 klo 15.30. Hakuajan paattymiseen mennessa kuntaan
saapui kolme hakemusta. Hakijoista kahdella ei ollut opetustoimen
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaista kelpoisuutta tehtavaan,
koska tehtavassa edellytettiin luokanopettajan kelpoisuuden lisaksi kasitydn
aineenopettajan (tekninen kasityd) opettajan kelpoisuutta.

Hakuilmoituksen mukaan arvostamme yhteistydhakuista tyootetta ja
opettajakokemusta seka halua kehittya opettajana uuden opetussuunnitelman
hengessa.

Lapinlahden kunnan hallintosdannén 62 § mukaan valinta valmistellaan
valintaryhmaa kayttaen, kun kyseessa on valinta toistaiseksi voimassa olevaan
virka- tai tydsuhteeseen tai yli 6 kk:n sijaisuuteen. Luokanopettajan valinnassa
valintaryhman muodostivat sivistysosaston osastopaallikkd, Varpaisjarven koulun
rehtori Rainer Leskinen ja sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Jorma Rannio.

Tehtévaan ainoa kelpoinen hakija oli [ . Han on tydskennellyt tdman
lukuvuoden ajan avoimen viran hoitajana ko. tehtavassa Varpaisjarven koululla.
Valintaryhma totesi, etta tassa tilanteessa haastatteluun ei ole tarvetta, koska silla
ei ole mahdollista saada uutta tietoa hakijasta.

Valintatydryhman mielesta | ] on edellytykset tehtivan
menestykselliseen hoitamiseen koulutuksen, tydkokemuksen seka tehtavan
kannalta merkityksellisten tietojen ja taitojen seka henkildkohtaisten
ominaisuuksien vuoksi.

Kokouksen oheismateriaalina on koonti hakijoista.

Valmistelija: sivistysosaston osastopaallikké Rainer Leskinen p. 040 488 3221 tai
rainer.leskinen@lapinlahti.fi

Sivistysosaston osastopaallikon ehdotus

Paatos

Palvelulautakunta valitsee luokanopettajan virkaan 8.8.2017 alkaen KM |
[}

Tehtavaan valitun on esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
Rikosrekisteriotetta ei tarvitse esittda, koska henkild on sen jo esittanyt
tybnantajalle. Henkild hoitaa ko. tehtavaa talla hetkella, joten koeaikaa ei maarata.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



