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Henkilostojaosto 27.02.2018
Aika 27.02.2018 klo 16:30 - 17:12
Paikka Lapinlahden kunnanvirasto kokoushuone Marjatta
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Rantsi Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Jokikokko Antti poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen Antti Jokikokko

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§t10-21

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 27.2.2018

Olavi Nissinen Tarmo Heiskanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Antti Jokikokko
pdytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §10 27.02.2018

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 10
Henkildstjaoston kokous on kutsuttu koolle 21.2.2018 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 21.2.2018 kohtaan henkildstojaosto.
Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 11 27.02.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 11

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilost6jaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Olavi
Nissinen ja Tarmo Heiskanen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olavi Nissinen ja Tarmo Heiskanen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §12 27.02.2018

Palkan tarkistaminen ja opetusvelvollisuuden muuttaminen/Varpaisjarven koulun
rehtori

HKJAO § 12

Kunnanhallitus on kokouksessaan 29.1.2018 § 19 nimennyt osastopaallikét.

Kunnanhallitus on nimennyt sivistysosaston osastopaéllikoksi | GcGcNcNINNG
I 42018 alkaen. Han hoitaa osastopaallikén tehtavat oman toimen

ohella. Uusien tyétehtavien myoéta hanen palkkaa ja opetusvelvollisuutta tulee
tarkastella.

Rehtorin palkka maaraytyy OVTES Osio B hinnoittelutunnuksen 4 03 01 20 2 ja
kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.
Kokouksen oheismateriaalina on esitys viranhaltijan palkan maaraytymisesta.

Tahan asti Varpaisjarven koulun rehtorin opetusvelvollisuus on ollut 6 h/viikko.
Koska hanen tehtaviin litetdan osastopaallikon tehtavat tulee opetusvelvollisuutta
vahentaa.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Henkildstéjaosto paatta vahvistaa [ EGTGTNGNGGEEEEEEEEEEEEEEE - k2

1.4.2018 alkaen oheismateriaalin mukaisesti. Lisaksi henkilostdjaosto paattaa, etta
Varpaisjarven koulun rehtorilla ei ole jatkossa opetusvelvollisuutta.

Paatos Paattsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 27 2 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §13 27.02.2018
Palkan vahvistaminen/Kiinteistopaallikko

HKJAO § 13

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 15.2.2018 § 13 mydntanyt eron
kiinteistopaallikdlle seka julistanut viran haettavaksi.

Tahan asti kiinteistopaallikké on hoitanut oman toimen ohella Kaskihovi Oy:n
toimitusjohtajan tehtédvaa. Uuden kiinteistopaallikdn tehtaviin ei ole tarkoitus liittaa
toimitusjohtajuutta. Sen sijaan uusi kiinteistopaallikkd vastaa edelleen koko
kuntakonsernin kiinteistjen hallinnasta ja yllapidosta.

Nykyisen kiinteistopaallikon tehtdvakohtaista palkkaa maarattaessa otettiin
huomioon se, ettda kunnan maksaman tehtavakohtaisen palkan liséksi Kaskihovi
maksoi erikseen kiinteistopaallikdlle toimitusjohtajan tehtdvan hoitamisesta. Uuden
kiinteistopaallikdon osalta palkan maksaa kokonaisuudessaan Lapinlahden kunta ja
tama tulee ottaa huomioon tehtavakohtaisessa palkassa.

Kiinteistopaallikdn tehtavakohtainen palkka maaraytyy Teknisen sopimuksen
perusteella palkkaryhman 5 01 01 01 1 mukaan. Henkildkohtainen lisa voidaan
maarittdd vasta, kun henkild on valittu. Teknisen sopimuksen mukaan
henkilokohtaisen lisan maarittamisessa otetaan huomioon mm. tyétulokset,
ammattitaito, tydkokemus, koulutettavuus, monitaitoisuus, tehokkuus ja luovuus.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys kiinteistopaallikén palkkauksesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkiléstbjaosto vahvistaa valittavan kiinteistopaallikon palkan oheismateriaalin

mukaisesti.
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Oheismateriaali palkat 27 2 2018

Pdytakirjan tarkastajat:



LAPINLAHDEN KUNTA POYTAKIRJA 2/2018 19

Henkilostdjaosto § 14 27.02.2018

Palkan vahvistaminen/iltapaivakerhon ohjaaja

HKJAO § 14

Sivistysosaston osastopaallikkd on valinnut iltapaivakerhon ohjaajan toimeen |l

litapaivakerhon ohjaajan palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 2 hinnoittelutunnuksen
02VAPO060 ja kunnassa hyvaksytyn tyén vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkilostdjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyvaksynyt
tydnvaativuuden arviointijarjestelman KVTES:n liitteiden 1-6 osalta. Kokouksen
oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa iltapaivakerhon ohjaaja | N palkan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 27 2 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 15 27.02.2018

Tyonvaativuuden arviointi ja palkan vahvistaminen/palveluohjaaja, vanhuspalvelut

HKJAO § 15

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Lapinlahden kunnanvaltuuston 11.12.2017 hyvaksyman vuoden 2018 talous- ja
toimintasuunnitelman mukaisesti seka vanhuspalvelujen rakennemuutokseen ja
kehittdmiseen liittyen aloitetaan vanhuspalveluissa 22.1.2018 uutena toimintana
keskitetty palveluohjaus; Ikaihmisten palveluohjaus Paula. Aikaisemman
hajautetun mallin sijaan ikdantyvan henkildn neuvonta ja palveluntarpeen
selvittaminen tapahtuvat ensisijaisesti palveluohjauksen kautta, ns yhden luukun
periaatteella. Palveluohjaajan tehtaviin siirretdan tydntekijat vanhuspalveluiden
sisalta.

Koska kyseessa on uusi tehtava tulee henkildstdjaoston vahvistaa ko. tehtavan
tyén vaativuuden arviointi ja palkkaus. Tydnantaja ja tyontekijajarjestot ovat
kayneet asiasta paikallisneuvottelua 1.2.2018, jossa on paadytty
yhteisymmarrykseen tehtavan vaativuuden arvioinnista ja palkkauksesta.
Palveluohjaan palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 4 ja hinnoittelutunnuksen
04S0S050 mukaisesti. Palveluohjaajien liséksi ko. hinnoittelutunnukseen kuuluvat
kuraattorit, avohuollon ohjaaja, tydllisyyskoordinaattori ja sosiaalipalveluohjaaja.
Kokouksen oheismateriaalina on esitys palveluohjaajan tydn vaativuuden
arvioinnista ja esitys tehtavakohtaisesta palkasta. Taulukossa on vertailutietona
mukana muiden ko. ryhman tydntekijdiden tydn vaativuuden arviointi ja
tehtavakohtainen palkka. Muiden ryhmien osalta henkildstdjaosto on vahvistanut
tyénvaativuuden arvioinnin ja tehtdvakohtaiset palkat kokouksessaan 5.12.2016 §
63.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Henkilostdjaosto vahvistaa vanhuspalveluiden palveluohjaajien tyon vaativuuden
arvioinnin ja tehtavakohtaisen palkan oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tyonvaativuuden arviointi ja tehtavakohtainen palkka
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Henkilostdjaosto § 16 27.02.2018

Tyonvaativuuden arviointi ja palkan vahvistaminen/viriketyontekija, kuntoutus- ja
arviointiyksikon lahihoitaja ja sairaanhoitaja

HKJAO § 16
Lapinlahden kunta on saanut testamenttilahjoituksen, joka on kaytettava
vanhusten palveluasumisen asukkaiden hyvaksi. Kunnanhallitus on paattanyt
kokouksessaan 4.12.2017 § 248, ettd testamenttivaroilla voidaan palkata
viriketyontekijoita.

Valtuuston talousarviopaatdksen mukaisesti vanhuspalveluihin perustetaan uusi
Kuntoutus- ja arviointiyksikkd, Kuntola. Kyseisessa yksikdssa tydskentelee
l&hihoitajia ja sairaanhoitaja.

Koska kyseessa on uusi tehtava tulee henkiléstojaoston vahvistaa ko. tehtavien
tyén vaativuuden arviointi ja palkkaus. Tydnantaja ja tyontekijajarjestot ovat
kayneet asiasta paikallisneuvottelua 1.2.2018, jossa on paadytty
yhteisymmarrykseen tehtdvan vaativuuden arvioinnista ja palkkauksesta.
Viriketyontekijan ja kuntoutus-ja arviointiyksikdn lahihoitajan palkka maaraytyy
KVTES:n liitteen 4 ja hinnoittelutunnuksen 04SOS06A mukaisesti. Viriketyontekijan
ja kuntoutusyksikon lahihoitajan liséksi ko. hinnoittelutunnukseen kuuluvat mm.
vanhuspalveluiden lahihoitajat ja kehitysvammapalveluiden ohjaajat.

Kuntoutusyksikdn sairaanhoitajan palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 3 ja
hinnoittelutunnuksen 03HOI030 mukaisesti. Tahan hinnoittelutunnnukseen
kuuluvat terveydenhuollon ammattikorkeakoulututkintoa edellyttavat
ammattinimikkeet.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys viriketyontekijan ja kuntoutusyksikén
I&hihoitajan seka sairaanhoitajan tydn vaativuuden arvioinnista ja esitys
tehtavakohtaisesta palkasta. Taulukossa on vertailutietona mukana muiden ko.
ryhman tydntekijdiden tyén vaativuuden arviointi ja tehtdvakohtainen palkka.
Muiden ryhmien osalta henkiléstéjaosto on vahvistanut tydnvaativuuden arvioinnin
ja tehtavakohtaiset palkat kokouksessaan 22.2.2016 § 11.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstbjaosto vahvistaa vanhuspalveluiden viriketyontekijan seka
kuntoutusyksikon lahihoitajan ja sairaanhoitajan tyén vaativuuden arvioinnin ja
tehtavakohtaisen palkan oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali Tyonvaativuuden arviointi ja tehtavakohtainen palkka

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 17 27.02.2018

Tyoloma

HKJAO § 17
Ravitsemistyontekija [ Bl on hakenut palkatonta tydlomaa ajalle 16.3. —
16.9.2018 toisen tehtavan hoitamista varten. Tyontekija on saanut Siilinjarvelta
vakinaisen toimen ja tydlomaa haetaan koeaikaa varten. Tyontekijan esimies, |}
, puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa ravitsemistyontekija | | GEGzGzGNGz@z@Bloa katonta tydlomaa
ajalle 16.3. — 16.9.2018 toisen tehtdvan hoitamista varten. Samalla
henkilostdjaosto toteaa, etta vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 18 27.02.2018

Tyoloma

HKJAO § 18
Vanhuspalveluiden lahihoitaja | | | | }JEll on hakenut palkatonta tydlomaa
ajalle 1.6. — 30.11.2018 toisen tehtdvan hoitamista varten (sairaanhoitajan tehtavat
Kys). Tyéntekijan esimies, | GGG o .o!t22 hakemusta,
koska sairaanhoitajana toimiminen lisaa tyontekijan ammatillista osaamista.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto mydntaa vanhuspalveluiden Iahihoitaja | EGcGcTcNzNGNGEG
Ipalkatonta tydlomaa ajalle 1.6. — 30.11.2018 toisen tehtévan hoitamista varten.
Samalla henkilostojaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §19 27.02.2018

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu seka savuton tyopaikka toimintamallit

HKJAO § 19

Kunnan tydsuojelutoimikunta on paivittanyt seuraavat tydsuojelun toimintamallit:
- Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
- Savuton tydpaikka.

Paivitettyja malleja on kasitelty kunnan Yt-elimessa 5.2.2018. Paivitetyt mallit on
esityslistan liitteena.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilostéjaosto hyvaksyy hairinta ja epaasiallinen kohtelu seka savuton tyopaikka
toimintamallit liitteiden 1-3 mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet Hairinta

Keskustelumuistio

Savuton tyépaikka

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 20 27.02.2018

Muut asiat

HKJAO § 20

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Kunnanjohtaja antaa selvityksen Idakaritilanteesta henkildstdjaoston pyynnén
mukaisesti. Kokouksen oheismateriaalina on aiheeseen liittyvia laskelmia.

Henkildstéjaosto merkitsee katsauksen tietoonsa saatetuksi.
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Laakarit

25
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§ 21 27.02.2018

Virkavapaus

HKJAO § 21

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastajat:

Matin ja Liisan koulun erityisluokanopettaja | Il on hakenut palkatonta
tydlomaa ajalle 1.8.2018 — 31.1.2019 toisen tehtavan hoitamista varten. |l on
saanut tydpaikan Kuopion kaupungilta ja virkavapautta haetaan koeaikaa varten.
Tyontekijan esimies, | NGNGB, ouo'taa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Henkildstdjaosto myontaa erityisluokanopettajal 2 katonta
virkavapautta ajalle 1.8.2018 — 31.1.2019 toisen tehtdvan hoitamista varten.
Samalla henkilostojaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Henkildstbjaosto

27.2.2018

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 10-11,20

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet 12-16

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden kunnanhallitus

Asematie 4, 73100 Lapinlahti

sahkdpostiosoite: kijfaamo@lapinlahti.fi tai fax 017-272 0029.
Pykalat 17-19,21

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

[t&-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kdyntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio.

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tds johon haetaan muutosta, miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN




