
Henkilöstöjaosto § 16 27.02.2018

Työnvaativuuden arviointi ja palkan vahvistaminen/viriketyöntekijä, kuntoutus- ja
arviointiyksikön lähihoitaja ja sairaanhoitaja

HKJAO § 16
Lapinlahden kunta on saanut testamenttilahjoituksen, joka on käytettävä vanhusten
palveluasumisen asukkaiden hyväksi. Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan
4.12.2017 § 248, että testamenttivaroilla voidaan palkata viriketyöntekijöitä.

Valtuuston talousarviopäätöksen mukaisesti vanhuspalveluihin perustetaan uusi
Kuntoutus- ja arviointiyksikkö, Kuntola. Kyseisessä yksikössä työskentelee
lähihoitajia ja sairaanhoitaja.

Koska kyseessä on uusi tehtävä tulee henkilöstöjaoston vahvistaa ko. tehtävien
työn vaativuuden arviointi ja palkkaus. Työnantaja ja työntekijäjärjestöt ovat
käyneet asiasta paikallisneuvottelua 1.2.2018, jossa on päädytty
yhteisymmärrykseen tehtävän vaativuuden arvioinnista ja palkkauksesta.
Viriketyöntekijän ja kuntoutus-ja arviointiyksikön lähihoitajan palkka määräytyy
KVTES:n liitteen 4 ja hinnoittelutunnuksen 04SOS06A mukaisesti. Viriketyöntekijän
ja kuntoutusyksikön lähihoitajan lisäksi ko. hinnoittelutunnukseen kuuluvat mm.
vanhuspalveluiden lähihoitajat ja kehitysvammapalveluiden ohjaajat.

Kuntoutusyksikön sairaanhoitajan palkka määräytyy KVTES:n liitteen 3 ja
hinnoittelutunnuksen 03HOI030 mukaisesti. Tähän hinnoittelutunnnukseen
kuuluvat terveydenhuollon ammattikorkeakoulututkintoa edellyttävät
ammattinimikkeet.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys viriketyöntekijän ja kuntoutusyksikön
lähihoitajan sekä sairaanhoitajan työn vaativuuden arvioinnista ja esitys
tehtäväkohtaisesta palkasta. Taulukossa on vertailutietona mukana muiden ko.
ryhmän työntekijöiden työn vaativuuden arviointi ja tehtäväkohtainen palkka.
Muiden ryhmien osalta henkilöstöjaosto on vahvistanut työnvaativuuden arvioinnin
ja tehtäväkohtaiset palkat kokouksessaan 22.2.2016 § 11.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
 Henkilöstöjaosto vahvistaa vanhuspalveluiden viriketyöntekijän sekä

kuntoutusyksikön lähihoitajan ja sairaanhoitajan työn vaativuuden arvioinnin ja
tehtäväkohtaisen palkan oheismateriaalin mukaisesti.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


