
Henkilöstöjaosto § 19 27.02.2018

Häirintä ja epäasiallinen kohtelu sekä savuton työpaikka toimintamallit

HKJAO § 19
Kunnan työsuojelutoimikunta on päivittänyt seuraavat työsuojelun toimintamallit:
- Häirintä ja epäasiallinen kohtelu
- Savuton työpaikka.

Päivitettyjä malleja on käsitelty kunnan Yt-elimessä 5.2.2018. Päivitetyt mallit on
esityslistan liitteenä.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilöstöjaosto hyväksyy häirintä ja epäasiallinen kohtelu sekä savuton työpaikka
toimintamallit liitteiden 1-3 mukaisesti.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


