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TYOSUOJELU

HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU

Terveydelle haitallista hairintaa ja epaasiallista kohtelua hallitaan Lapinlahden kunnan
tyopaikoilla seuraavalla tavalla:

Hairintaa ei hyvaksyta
Tyopaikalla ja siella tehtavassa tydssa ei hyvaksyta hairintaa tai epaasiallista kohtelua.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyéntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen
haittaa tai vaaraa. (Ty6turvallisuuslaki 18 § 3 momentti)

Hairintd&n puututaan

Jos tydssa esiintyy tyontekijaén kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai epaasiallista kohtelua, tytnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kayttavissa olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi. (Ty6turvallisuuslaki
28 8)

Tyontekijan velvollisuus on ottaa toteutunut hairinta tai epaasiallinen kohtelu puheeksi ja
keskustella asiasta hairitsijaksi kokemansa henkilén kanssa. Mikali tilanne ei korjaannu,
asia tulee saattaa esimiehen tietoon. Tdman jalkeen vastuu tilanteeseen puuttumisesta on
esimiehella ja tydnantajalla. Myds tyotovereiden on puututtava hairintaa tai epaasiallista
kohtelua havaitessaan ottamalla se puheeksi héairitsijaksi kokemansa henkilén kanssa.

Jos epaasiallisesti kayttaytyva on asiakas, vie asia esimiehesi tietoon suullisesti tai ohjeen
litteena olevalla lomakkeella. Esimiehen velvollisuus on selvittaa asia.

Hairinnalla tarkoitetaan

Hairintdn& ja epaasiallisena kohteluna pidetaan vakavanlaatuista kielteista kayttaytymista,
joka on pitkdan jatkuvaa ja toistuvaa. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava,
ettd myds se edellyttda puuttumista asiaan. Hairintakokemus syntyy silloin, kun kielteisen
kayttaytymisen kohteeksi joutunut kokee olevansa puolustuskyvyton tai ei voi itse hallita
tilannetta. Epaasialliseen kohteluun voivat syyllistyd tydnantaja ja tyontekija.



Kielteinen kayttaytyminen voi ilmetad mm.
e sanattomina viesteina (esim. ilmeet, eleet)

e yhteisdsta eristamisena (esim. ei puhuta tai kielletd&dn muitakin puhumasta
ko. henkilon kanssa, ei tervehdita, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen
ilmaisua tai keskeytetaan toisen puhe jatkuvasti, eristetaan tydoskentelemaan
muista erillaan)

e tyonteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena (esim.
jatetaan tiedonvalityksen ulkopuolelle, ty6ta mitatdidaan tai arvioidaan vaarin
perustein, annetaan tarkoituksettomia tai osaamiseen nahden ala-arvoisia
taikka mahdottomia tehtavia tai toisaalta jatetaan ilman ty6ta)

e maineen tai aseman kyseenalaistamisena (esim. levitetaan vaaria tietoja,
puhutaan pahaa selan takana, haukutaan, ndyryytetaan tai pilkataan)

e henkilokohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen,
suulliset ja kirjalliset uhkaukset, kasiksi kdyminen, suora vakivalta,
seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta ja ahdistelu).

Hairintaa ei ole

Kaikki tyopaikalla esiintyva kielteinen kayttaytyminen ei ole tydturvallisuuslaissa
tarkoitettua terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua.
Esimerkiksi lievat, yksittaiset teot kuten satunnaiset epaasialliset puheet, eivat ole
sellaista.

Tybnantajan tyonjohtovaltaan kuuluvat paatokset ja toimet saatetaan kokea epaasiallisiksi.
Tybnantajalla kuitenkin on oikeus suunnitella, johtaa ja valvoa tydntekoa. Tydnantajalla on
myos toimivalta paattaé tyotehtavien laadusta, laajuudesta ja tyodtavoista seka tydpaikan
menettelytavoista.

Hairintaa ei ole

e tyOnantajan tyoté ja tyonjohtoa koskevat asialliset, perustellut paatokset ja
ohjeet

e tyOn ja tyoyhteisbn ongelmien yhteinen kasittely

e perusteltu puuttuminen tyésuoritukseen

e varoituksen antaminen perustellusta syysta

e tyontekijan ohjaus tyokyvyn arviointiin perustellusta syysta.



Ohjeita hairintaa tai epaasiallista kohtelua kokeneelle:

Hairintaa tai epaasiallista kohtelua kokeneen tai sitéa tyopaikalla nahneen tulee
ottaa tapahtunut puheeksi joko valittbmasti tai mahdollisimman pian hairitsijaksi
koetun henkilon kanssa.

Jos tilanne ei korjaannu keskustelun jalkeen, tulee asiasta ilmoittaa hairitsijaksi
koetun henkilon esimiehelle joko sanallisesti tai liitteené olevalla lomakkeella
"lImoitus tybnantajalle héirintdén ja epéasialliseen kohteluun liittyvassé asiassa’.

- limoituslomake 18ytyy sdhkoisenad kunnan kotisivuilta
http://www.lapinlahti.fi/fi/ Tietoa-kunnasta sekd N-asemalta:

Kunnan yhteiset \ Muut saannot ja ohjeet \ Tyontekijan perehdytys / lImoitus
tydnantajalle hairintdan ja epaasialliseen kohteluun liittyvassa asiassa.

- llmoituslomakkeen voi halutessaan toimittaa myés tydsuojeluvaltuutetulle tai
vain tydsuojeluvaltuutetulle, joka valittaa tiedon hairinnasta eteenpain.

Jos hairitsevasti kayttaytyva on hairintad kokeneen esimies, ilmoitus
annetaan esimiehen esimiehelle. Jos hairitsevasti kayttaytyvalla esimiehella ei
ole esimiestd, asiassa voi ottaa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun tai
aluehallintovirastoon.

Ohjeita esimiehille hairinnan ja epaasiallisen kohtelun selvittdmiseen:

Esimiehen / tyGnantajan tilanteeseen puuttuminen edellyttad, etta hairinnan kohteeksi
joutunut on ilmoittanut asiasta esimiehelleen joko itse tai tydsuojeluvaltuutetun,
luottamusmiehen tai tyoterveyshuollon vélityksella.

Hairitsijaksi koetun henkilén esimies tai taman nimeama henkilo selvittad mahdollisimman
pian tapahtumien kulun:

e Ensimmaisena tulee selvittdd, mita on tapahtunut. Esimies kuulee molempia
osapuolia erikseen, ja kirjaa nakemykset ja tosiasiat muistioon.

e Taman jalkeen jarjestetaan asiasta yhteinen kasittely, josta esimies laatii muistion
yhteiskeskustelusta hairintaan ja epaasialliseen kohteluun liittyen (liite 2).

- Kasittelyssa molemmat osapuolet kertovat nakemyksensé asiaan.
Keskustelua on hyva ohjata tapahtuneisiin konkreettisiin tilanteisiin, ja siihen
miten ongelma haittaa tyon tekemista turvallisesti ja terveellisesti.
Epdaasiallista kohtelua ei pida méaaritella esimerkiksi asenteina,


http://www.lapinlahti.fi/fi/Tietoa-kunnasta

henkilokemiana, luonteenpiirteind tai muilla kasitteilld, jotka eivat kuvaa
tyohon kuuluvien velvollisuuksien rikkomista.

- Hairinnan toteaminen:

a.) Jos esimies katsoo, ettei asiassa ole kyse epaasiallisesta kohtelusta,
tulee tdma kertoa ja perustella selkeasti osapuolille.

b.) Tilanteessa, jossa esimies katsoo tapahtuneen epdaasiallista kohtelua,
tyonjohto-oikeus antaa hanelle mahdollisuuden kieltaa epéaasiallisen
kohtelun ty6paikalla. Esimiehen tehtava on selkeasti todeta millainen
kayttaytyminen tyoyhteistssa ei ole hyvaksyttavaa.

- Menettelytavoista asian ratkaisemiseksi sovitaan yhdessa asianosaisten ja
esimiehen / tydbnantajan kanssa. Johtopaatokset ja annetut ohjeet ja
maaraykset tulee kirjata muistioon.

- Mikali sopimukseen ei paésta, esimies / tybnantaja paattaa yksipuolisesti
toimista hairinnan ja epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi seka mahdollisista
kurinpitotoimista. Esimies / tydnantaja tiedottaa hairinndn kohteeksi
joutuneelle, etta toimenpiteisiin on ryhdytty. Paatoksia tehtdessa otetaan
huomioon yhteistoimintasaannokset ja -sopimukset.

e Mikali hairinta tai epaasiallinen kayttaytyminen jatkuu sovituista tai annetuista
ohjeista huolimatta, esimies / tydnantaja voi ryhtya hairitsijadn kohdistuviin
kurinpitotoimiin (suullinen tai kirjallinen huomautus, kirjallinen varoitus tai
tydsuhteen paattaminen). Myds erityisen raikea hairinta tai epaasiallinen kohtelu
voivat johtaa suoraan kurinpitotoimiin.

e Esimies /tydnantaja tiedottaa asian ratkaisusta muulle tydyhteisélle, jos ratkaisulla
on merkitysta tydyhteison toimivuuteen. Tasté tiedottamisesta sovitaan ennalta
asianosaisten kanssa.

e Sovittujen toimenpiteiden seurantatavasta ja -ajasta sovitaan asianosaisten kanssa,
ja ne kirjataan muistioon.

Tukitahojen toiminta:

e Hairinnan osapuolet ja esimies voivat pyytda apua ja tukea tarvittaessa
luottamushenkiloiltéa, tydsuojeluvaltuutetulta, tydsuojelupaallikolta ja/tai
tyoterveyshuollosta.

- Luottamushenkild tai tydsuojeluvaltuutettu voi olla mukana tukemassa ja
antamassa neuvoja asian selvittelyssa. Tydsuojelupéaallikkoé on tarpeen
mukaan esimiehen tukena ja neuvonantajana.



- Hairintaa kokenut voi halutessaan toimittaa ilmoituslomakkeen seké
esimiehelle ettd tyésuojeluvaltuutetulle tai halutessaan vain
tyosuojeluvaltuutetulle, joka valittda tiedon hairinnasta eteenpain.

- Tyopaikalla asiaa kasiteltaessa tyoterveyshuolto voi olla mukana
puolueettoman asiantuntijan roolissa seka esimiehen, tyontekijan etta
tyoyhteison tukena. Hairintaan tai epaasialliseen kohteluun liittyvaa asiaa
voidaan selvitella yleisella tasolla myo6s tyéterveyshuollon
tyopaikkakaynneilla ja terveystarkastuksissa.

- Jos ilmoituksen tekija katsoo toimenpiteet riittamattomiksi tai asiassa
on muuta epaselvyytta, voi yhteyttd ottaa tydsuojeluvaltuutettuun tai
aluehallintovirastoon (yhteystiedot ja ohjeet www.tyosuojelu.fi).

Hairinnan ja epéaasiallisen kohtelun ennaltaehkéaisy

e TyoOyhteison ilmapiiria ja tyokayttaytymista tulee kehittaa siten, ettei hairinnalle ja
epaasialliselle kayttaytymiselle jaa sijaa. Yhteiset pelisaannot ja niiden
noudattamisen seuranta varmistavat osaltaan yhteistyon sujumista ja ongelmien
ratkomista.

e Asioiden mahdollisimman varhainen kasittely auttaa pysayttamaan hairidkierteen
tyopaikalla, mika auttaa tyontekijoita pysymaan terveina tyossaan.

e Tama hairinnan ja epéasiallisen kohtelun toimintamalli ja tydpaikan yhteiset
pelisdannot tulee kasitella tyoyksikoissa esimiehen johdolla.

e Uusi henkilokunta perehdytetaan toimintamalliin ja tydpaikan yhteisiin
pelisdantoihin.

e Esimiehet ja tydsuojeluvaltuutetut perehdytetddn hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tilanteiden hoitamiseen osastopéaallikdiden toimesta.

e Tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi tehtdvassa haittojen ja
vaarojen selvityksessa (riskikartoitus) kartoitetaan haitallisen hairinnan ja
epéaasiallisen kohtelun esiintyminen ja selvitysten perusteella olosuhteita muutetaan
tarvittaessa.

e Esimiesten tekeméssa tai muutoin tapahtuvassa tydolojen jatkuvassa tarkkailussa
kiinnitetdan huomiota taméan toimintamallin mukaisen toiminnan toteutumiseen.

e Taman toimintamallin toimivuutta arvioidaan ty6paikoilla ja
tyosuojelutoimikunnassa. Toimintamalli paivitetdan tarpeen mukaan, kuitenkin



vahintaan kerran tydsuojelutoimintakauden aikana tyénantajan toimesta
tyonantajan kuultua ty6suojelutoimikuntaa.

e Tama toimintamalli ja hairinnasta tehtava ilmoitus 10ytyvat sdhkdisena kunnan
kotisivuilta http://www.lapinlahti.fi/fi/Tietoa-kunnasta seka N-asemalta kohdasta
Kunnan yhteiset \ Muut saannot ja ohjeet \ Tyontekijan perehdytys.
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Lapinlahden kunta Liite 1

Tyo6suojelu

ILMOITUS TYONANTAJALLE HAIRINTAAN JA EPAASIALLISEEN
KOHTELUUN LIITTYVASSA ASIASSA (Tyéturvallisuuslaki 28 § ja 19 §)

___Katson joutuneeni tyéssani hairinnan / epaasiallisen kohtelun kohteeksi.

___limoitan havainneeni tydpaikallani hairintaa / epéaasiallista kohtelua.

Hairinnaksi kokemani teot / kayttaytyminen (jatka tarvittaessa paperin toiselle puolelle):

Hairinnan ajankohta

Hairitsijaksi koen
(nimi, tydntekija vai asiakas)

Hairinnan kohde (nimi, tyontekija)

Olen ilmaissut hairitsijaksi kokemalleni henkil6lle (pvm), ettéd koen hanen toimintansa
hairintdna / epaasiallisena kohteluna, mutta tilanne ei ole korjaantunut.

Oma ehdotukseni tilanteen korjaamiseksi (jatka tarvittaessa paperin toiselle puolelle):

Paivays  / [ 20

Hairintdé kokenut / nimen selvennys

Olen saanut tAman ilmoituksen tiedoksi tydnantajan edustajana:

Paivays  / /20

Tydnantajan edustaja, asema organisaatiossa / nimen selvennys

Olen saanut tAmé&n ilmoituksen tiedoksi tydsuojeluvaltuutettuna:

Paivays  / /20

Tydsuojeluvaltuutettu / nimen selvennys

Lomake palautetaan hairitsijaksi koetun henkilén esimiehelle ja/tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Sahkoinen, tulostettava versio lomakkeesta 16ytyy N-asemalta: Kunnan yhteiset \ Muut sdannét ja ohjeet
\ Tyontekijan perehdytys seké kunnan kotisivuilta: http://www.lapinlahti.fi/fi/Tietoa-kunnasta.

Ty6turvallisuuslaki (738/2002) 28 §: ”Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.”
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Lapinlahden kunta Liite 2

Tyo6suojelu

MUISTIO YHTEISKESKUSTELUSTA HAIRINTAAN JA EPAASIALLISEEN
KOHTELUUN LITTYEN

Paikka ja aika:

Lasna:

Onko esimies keskustellut tilanteesta  hairintdd kokeneen kanssa __ kylla __ ei
hairitsijaksi koetun kanssa __ kylla _ ei

Hairintd& kokeneen nakemys asiasta:

Hairitsijaksi koetun nakemys asiasta:

Esimiehen/tybnantajan edustajan paatds onko tilanteessa esiintynyt hairintaa tai epaasiallista kohtelua:

Sovitut toimenpiteet:

Miten seurataan toimenpiteiden toteutumista?

Mita kerrotaan asiasta tyoyhteisétlle/muille osapuolille?

Hyvaksymme laatimamme sopimuksen allekirjoituksilla:



HKJAO 27.2.2018 8§19 Liite 2
Lapinlahden kunta Liite 2
Tydsuojelu

MUISTIO YHTEISKESKUSTELUSTA HAIRINTAAN JA EPAASIALLISEEN
KOHTELUUN LIITTYEN

Paikka ja aika:

Lasna:

Onko esimies keskustellut tilanteesta  hairintdd kokeneen kanssa __ kylla __ ei

hairitsijaksi koetun kanssa __ kylla __ei

Hairintda kokeneen nékemys tilanteesta:

Hairitsijaksi koetun nakemys asiasta:

Esimiehen/tybnantajan edustajan paatds onko tilanteessa esiintynyt hairintda tai epaasiallista
kohtelua:

Sovitut toimenpiteet:

Miten seurataan toimenpiteiden toteutumista?

Mit& kerrotaan asiasta tydyhteisolle/muille osapuolille?

Hyvaksymme laatimamme sopimuksen allekirjoituksilla:
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Lapinlahden kunta

SAVUTON TYOPAIKKA — TOIMINTAOHJELMA

Lapinlahden kunnan tehtavana on tuottaa vaeston terveytta ja hyvinvointia edistavia palveluja ko-
konaisvaltaisesti ja saumattomasti. Toiminnassa nakyy kuntastrategian arvopohja, jossa korostuu
kuntalaisten hyvinvointi ja ennaltaehkaiseva toiminta.

Lapinlahden kunnanhallitus on tehnyt paatdksen, jonka mukaan henkildkunnan tupakointi on kiel-
letty tybaikana 1.3.2009 alkaen. Kunnan tydntekijoita edustava yhteistoimintaelin on ollut mukana
puoltamassa kunnan julistamista savuttomaksi tyopaikaksi.

Tupakointikieltopééattksen tarkoituksena on vahentéa Lapinlahden kunnassa tydskentelevien tupa-
kointia.

Tupakointi on yksilon ja yhteiskunnan merkittdvimpia terveyshaittoja ja ennenaikaisen kuoleman
aiheuttajia. Tama on johtanut pyrkimyksiin vahentaa tupakointia terveysvalistuksella, lainsaadan-
nolla, seka poliittisin ja taloudellisin keinoin. Suomessa tassa on myds onnistuttu verraten hyvin,
tupakoinnista on tullut vihemmistdn tapa. Vuoden 2015 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tupa-
kointitilaston mukaan tydikaisista miehista 19 prosenttia ja naisista 15 prosenttia tupakoi paivittain.
Viimeisten kymmenen vuoden aikana aikuisvaesttn tupakointi on vahentynyt.

Tassa toimintaohjelmassa tupakkatuotteiksi katsotaan kaikki tupakkalain 28:ssa maaritellyt tu-
pakkatuotteet, kuten savukkeet, nuuska, sahkotupakka, sikarit jne.

Tydpaikka on savuton, kun

- tupakointi on kielletty kaikkialla tytpaikan sisatiloissa tupakkalain edellyttamilla ta-
voilla

- tydpaikan sisatiloissa ei ole tupakointitiloja, ja mahdolliset tupakointipaikat on sijoi-
tettu vahemman nakyvasti ulos, riittavan kauas rakennuksesta siten, ettei tupakan-
savu paase kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisétiloihin

- tupakointi on kielletty tybaikana

- uusia tupakointitiloja ei rakenneta eika niita ole yrityksen omistamissa tai hallin-
noimissa rakennuksissa ja tyotiloissa

- tybpaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia

- tyOpaikalla ei myyda tupakkatuotteita

- tupakoivaa henkilokuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa

- tydpaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein, esimerkiksi ulko-
ovilla.

1. Sitoutuminen

Lapinlahden kunnanhallitus on julistanut Lapinlahden kunnan savuttomaksi tyopaikaksi 1.3.2009
alkaen. Ennen p&atdsta asia on kasitelty johtoryhméssa ja yhteistydtoimikunnassa. Paattksen
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mukaan henkilékunnan tupakointi on kielletty ty6aikana. Kielto koskee myds kunnan toimipisteis-
sa oleskelevia luottamushenkil6ita ja vieraita.
2. Tiedottaminen

Kunta on jakanut henkildstolleen tiedon paattksesta ja tukitoimista valittomasti paatoksen jal-
keen. Kuntalaisille ja eri yksikoiden asiakkaille, potilaille, omaisille ja vieraille tiedottaminen tapah-
tuu asiakaskontakteissa, yksikdissa seka kunnan internet-sivuilla. "Savuton ty6paikka” —kyltteja
asennetaan ja uusitaan maaraajoin paasisadnkayntien yhteyteen, seka kaikkiin kunnan tyopistei-
siin.

3. Tupakoinnin vaikutukset tydntekijoiden terveyteen

Tupakoinnin aiheuttamat terveytta vahingoittavat haitat koskevat myés kunnan henkiléstéa ja li-
s&avat heidan sairastavuutta.

Tupakalla kaynnin ajaksi poissaolo tydsta ja tydryhmasta kuormittaa jaljelle jAaneita tyotekijoita.
Tupakalla kaynnin vuoksi poissaolo tydsta vahingoittaa tyoilmapiirid ja arsyttaa niita, jotka tekevat
tydta myos sen ajan. Jos henkil6 kay kuusi kertaa tydpaivan aikana tupakalla ulkona tai kauempa-
na olevassa tupakointitilassa, ja viipyy jokaisella kerralla 10 minuuttia, tupakalla kaynti vie ty6pai-
vasta tunnin.

4. Tuki tupakoinnin lopettamiseksi

Henkilokunnan tupakoimattomuutta tuetaan tarjoamalla vieroitushoitoa tyéterveyshuollon toimesta
yksiléohjauksena. Tybterveyshoitaja suunnittelee yhdessa tydntekijan kanssa nikotiinikorvaushoi-
don. Tupakoiva henkilostt saa tydterveyshuollon kautta halutessaan ensi- ja sitten kontrollikéynnin
jalkeen tarvittaessa 2 kuukautta maksutta nikotiinikorvaushoitoa (liite 1).

5. Tupakointikiellon noudattaminen ja valvonta

Esimiesten tehtdvana on valvoa tupakointikiellon noudattamista. Esimiehilla on oikeus ja velvolli-
suus puuttua asiaan, jos tyontekijat eivat noudata kunnanhallituksen paatosta.

Jaksotydaikaa noudattavilla ruokatauko on tydaikaa, joten silloin ei voi tupakoida. Niilla tydntekijoil-
14, joilla ruokatauko on omaa aikaa, on tupakointi sallittu tauon aikana tupakkalain puitteissa. Kah-
vitauko on kaikilla ty6aikaa, jolloin ei voi tupakoida.

Tupakointikielto koskee myds yksikoissa olevia opiskelijoita seka tyollistettyja.

Vierailijat ja luottamushenkilt oleskellessaan kunnan toimipisteissd, voivat tupakoida ainoastaan
tupakointia varten osoitetuissa paikoissa. Kaikilla kunnan henkilokuntaan kuuluvilla on oike-
us/velvollisuus muistuttaa savuttomasta kunnasta, jos tyontekija tai vierailija tupakoi tupakkalain tai
taman ohjeen vastaisesti.

6. Terveellisen tydympariston ja vaeston terveyden edistaminen

Ympariston tupakansavu on lain mukaan syOpavaarallinen aine, jolta ty6nantajan on suojattava
tyontekijoita. Pelk&staan tupakansavulle altistumisen on havaittu lisdéavan riskid sairastua moniin
sairauksiin. Taman vuoksi oikeus savuttomaan ymparistoon ohittaa aina oikeuden tupakoida ja
levittdd vapaasti tupakansavua.

Lapinlahden kunnan tavoitteena on terveyden edistaminen ja ennaltaehkéisy. Tupakointi on yleisin
estettavissa oleva sairauksien ja kuolleisuuden aiheuttaja lansimaissa. Savuton kunta jarjestelmal-
1& pyritaan vahentdmaan tupakointia ja edistdmé&éan vaeston terveytta pitkalla aikavalilla.
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8. Toimintaperiaatteiden seuranta

Henkilokunnalla on oikeus/velvollisuus ohjata asiakkaita/vierailijoita noudattamaan tupakointia kos-
kevia ohjeita.

Tupakointia koskevien ohjeiden noudattamista seurataan esimiesten toimesta.

Tiedottaminen savuttoman kunnan toiminnasta seka ohjeistuksen paivittaminen kuuluu tydsuojelu-
henkildstolle.
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Liite 1

SAVUTON KUNTA 1.3.2009 ALKAEN

TyOnantaja kustantaa 2 kuukauden ajaksi korvaushoidon tupakoinnin lopettamisen tueksi.

Tyo6terveyshoitajan vastaanotolla : Nicotinell-laastari

Nicotinell-laastari: kaksi kuukautta ty6terveyshuollon kautta tydnantajan kustanta-
mana ja kolmas kuukausi omakustanteisena.

1. Ensimmainen kaynti tydterveyshoitajan vastaanotolla, jolloin asiakkaalle annetaan 2
viikon aloituspakkaus, vahvuus tupakoinnin mukaan.

2. Seuraavat laastaripaketit saa tyoterveyshuollosta pakkaus kerrallaan.

3. Seurantakaynti sopimuksen mukaan tyoterveyshoitajan vastaanotolla.

Tyoterveyslaakarin vastaanotolla : Champix — tablettihoito

1. Aika tyoterveyslaédkarille, jolloin asiakas saa reseptin Champix 0.5 mg aloituspak-
kauksen hankkimista varten. Aloituspakkauksen tydntekija ostaa itse.

2. Seuraava kaynti tydterveyshoitajan vastaanotolla kuukauden kuluttua, jolloin anne-
taan toisen kuukauden pakkaus Champix 1 mg .

3. Kolmas pakkaus tyoterveyshoitajalta kuukauden kuluttua toisen pakkauksen hake-
misesta.

e Hallintojohtajan tarkennus henkil6ista, joita korvaus koskee:

- vakituiset tyontekijat/viranhaltijat

- ne maaraaikaiset tyontekijat/viranhaltijat, joiden tydsuhde kuntaan kestaa
vahintdan vuoden (jos mé&araaikaisen tyontekijan tydsuhde koostuu useista
osista, otetaan kaikki osat huomioon)

- hoitoa aloitettaessa tydsuhdetta tulee olla vield jaljella vahintaan 3 kuukautta



