Khall 29.1.2018 § 20 liite 1

KUNNANHALLITUKSEN KAYTTOSUUNNITELMA VUODELLE 2018

Yleishallinto (tulosalue)

1. TULOSALUEEN TOIMINTA-AJATUS

Kunnan hallintoa hoidetaan tehokkaasti valtuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti.

2. TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUODELLE

TAVOITE TOIMENPIDE

Talouden tasapainottaminen ja alijgdman kattaminen | Valtuusto on hyvaksynyt kuntastrategian
joulukuussa -17. Talouden tasapainottamista
toteutetaan kuntastrategian mukaisin toimenpitein.

Henkilosttmaaran vahentaminen. Tuetaan sote-
osastoa henkiléstovahennysten toteuttamisessa.

Kunnanhallitus seuraa talouden toteumaa joka
toisessa kokouksessaan sekéa antaa tarvittaessa
ohjausta lautakunnille talouden hallintaan.

Maakuntauudistuksen valmistelu ja kunnan roolin Kunnan viranhaltijat/luottamushenkil6t osallistuvat
muuttuminen maakuntauudistuksen valmisteluun
maakunnallisissa tyoryhmissa seka osallistuvat
info-tilaisuuksiin.

Tarvittaessa kunnanhallitus ohjaa ja antaa
lausuntoja maakuntauudistuksen valmisteluun.

Henkilostoa tiedotetaan tulevista muutoksista.

Kuntastrategian jalkauttaminen Kunnanhallitus pyytaa hallintokunnilta
suunnitelman kuntastrategian mukaisten
toimenpiteiden toteuttamisesta seka valvoo niiden
toteuttamista.

3. PERUSTELUT

Uuden valtuustokauden keskeinen asia on talouden saattaminen hyvaan hallintaan. Tama tarkoittaa sita,
ettd valtuustokauden aikana on katettava kertyneet alijdamat. TAma edellyttaa sitd, ettd tulos on saatava
pysyvasti positiiviseksi. Talouden hallinnalle asettaa omat haasteensa mm. Suomen julkisen talouden
kestavyysvaje, verotulojen vahentyminen, ty6ttdbmyyden korkea taso ja vaeston ikdantyminen. Kuntatalouden
kannalta keskeisia epavarmuustekijoitd ovat tulopohjan heikkeneminen valtionosuuksien véahentymisesta
johtuen. Veroprosentin korottamisella on jouduttu paikkaamaan tulopohjan murentumista. Talouden
tasapainottamista jatketaan kunnanhallituksen ja lautakuntien hyvaksyméan suunnitelman pohjalta.



Maakuntauudistus on tarkoitus toteuttaa vuoden 2020 alusta. Maakuntauudistus tarkoittaa merkittavaa
muutosta kunnan toiminnassa. Lapinlahden kunnan tulee olla aktiivisesti mukana luomassa uutta
maakuntahallintoa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT

Tulosyksikk® Tulot Menot Netto
Luottamushenkilhallinto

ja yleisjohto 0 -350 401 -350 401
Keskushallinto 11 000 -1 273 902 -1 262 902
Taloustoimi 3700 -466 541 -462 841
Henkildstéhallinto 133 400 -275 029 -141 629
Muu yleishallinto 30 602 -348 999 -318 397
Avustukset 0 -165 470 -165 470
YLEISHALLINTO 178 702 -2 880 342 -2 701 640

Tasmennetyt tavoitteet (khall 29.1.2018)

Voimassa olevat yhteistydésopimukset ovat seuraavat:

- Yhteistydsopimus Halosen Museoséaation kanssa. Toiminta-avustuksen suuruudesta paatetaan
vuosittain.

- Kayttékorvaus koululiikunnan ja kerhojen jaahallivuoroista arkisin klo 8-15.45 Lapinlahden Jaahalli
Oy:lle (2012) avustus on 36.000 € (liikunta-avutuksista)

- Lapinlahden Musiikkiyhdistys ry (9.3.2015 § 37) enimmaismaara 3.300 €

- LL-89 Say Cheese ringettejoukkue (2017) vuosiavustus 3.000 € ja yhden otteluisénta 300 €, lisaksi
SM-kulta 1.500 €, SM-hopea 1.000 € ja SM-pronssi 700 €

Avustuksiin (toiminta- ja kehittdmisavustukset, nuoriso-, likunta- ja kulttuuriavustukset) on varattu 152 370 €.
Kunnanhallitus paattaa naiden avustusten jakamisesta viimeistdan maaliskuussa. Kunnanhallitus paattaa
avustusmuotojen kohdentamisesta eri avustusmuotojen kesken huomioiden seuraavat ehdot:

- Toiminta- ja kehittAmisavustuksiin on kaytettéava vahintaan 65 000 €
- Liikunta-avustuksiin on kaytettava vahintaan 40 000 €

- Kulttuuriavustuksiin on kaytettava vahintadan 8 000 €

- Nuorisoavustuksiin on kaytettava vahintaan 10 000 €

Avustuksia voivat hakea lapinlahtelaiset yhdistykset, jarjestot, kylatoimikunnat tai muut yhteisét toimintansa

rahoittamiseen. Avustuksia ei padsaantoisesti myonneta yksityisille henkildille tai yrityksille.

Avustusten jakamisessa kiinnitetddn huomiota mm. seuraaviin asioihin:

- Toiminnan laajuus ja vaikuttavuus

- Avustuksissa keskeisena kohderyhméana on lasten ja nuorten toiminnan tukeminen.

- Toiminnassa mukana olevien nuorten ja lasten maara seka kilpailutoiminnan laajuus (likunta-avustukset).

- Avustuksella turvataan tydpaikkoja.

- Avustuksen "vipuvoima”, esim. kunnan avustus toimii omarahoituksena isommassa hankkeessa.

- Avustuksella voidaan kompensoida yleishyddyllisen yhteison kiinteistdvero osittain tai kokonaisuudessaan.
- Avustuksen saaja tekee kunnan kanssa yhteistydta kuntouttavassa tyétoiminnassa.

Avustusmaararahoja ei kayteté investointihankkeiden rahoittamiseen. Naiden hankkeiden osalta ensisijainen
rahoituslahde on Yla-Savon Veturin hankerahoitus.

Kehittdmispalvelut (tulosalue)

Asumispalvelut



Asumispalvelut Lapinlahdella tuottaa kuntakonserniin kuuluva Lapinlahden Kaskihovi Oy. Yhtiélla on
kaikkiaan 436 vuokra-asuntoa. Liséksi yhtio hoitaa taloushallintopalveluita (laskutus yms.) Lapinlahden
kunnan omistuksessa olevista asunnoista, joita on noin 100 (palveluasunnot yms.). Naiden lisaksi
asuntotoimi seuraa yleisia asuntomarkkinoita, tekee yhteisty6ta niin rakennusliikkeiden ja muiden
rakennuttajien kuin myds muiden ldheisten sidosryhmien kanssa, mukaan lukien lahikuntien asuntotoimijat.

Yhtidn toimitusjohtaja, isénnditsija ja toimistonhoitaja ovat sivutoimisia kunnan asuntoviranomaisia.
Vuosittain yhtiolle jatetaén keskiméaérin 300 vuokra-asuntohakemusta. Asuntojen vuokrausaste on ollut viime
vuosina ldhes 100 % (pois lukien remontin tai korjauksen vuoksi tyhjillaan olevat asunnot). Osa vanhasta
vuokra-asuntokannasta poistuu kéytdsta ja uuden rakentamista ei nyt ole suunnitteilla, valmiudet kaynnistaa
suunnittelu ja rakentaminen nopeasti ovat olemassa. Lahivuosina keskitytédén kiinteistdjen kunnossapidon ja
korjausten hallittavuuden kehittamiseen valttamattdmien korjausten ohessa. Yhtién toimitusjohtaja on Risto
Tikkanen.

Elinkeinotoimi

Lapinlahden kunta toteuttaa elinkeinopolitiikkaa kunnanjohtajan johdolla Viitostien Ykkdstilat Oy:n kautta ja
noudattaa kuntastrategian elinkeinopoliittisia tavoitteita.

Joukkoliikenne

Kunnan tukeman joukkoliikenteen tarkoituksena on tarjota kuntalaisille mahdollisuus edulliseen
asiointilikenteeseen kunnan sisélla ja tydmatkaliikenteeseen Pohjois-Savon alueella.

1. TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA

TAVOITE

TOIMENPIDE

Elinkeinotoimi
Kuntastrategian toteuttaminen elinkeinopolitiikan
osalta

Kuntastrategiassa mainittujen toimenpiteiden
toteuttaminen elinkeinopolitiikassa.

Viitostien Ykkostilat Oy:n vuokrausasteen
parantaminen.

Asuntotoimi

Tarjota asiakkaan tarvetta vastaava asunto
Lapinlahdella asuville tai Lapinlahdelle téihin
tuleville.

Sailyttaa asumisen hinta kohtuullisena.

Yllapidetaan riittavaa vuokra-asuntokantaa ja
tarpeen vaatiessa rakennetaan uutta.

Tehdaan pitkan aikavalin suunnitelma
korjaustarpeista ja investoinneista seka arvio
Kaskihovi Oy:n taloudellisista riskeista (ml.
kiinteistéjen mahdollinen poistuma). Suunnitelma ja
arvio riskeista esitellaan konsernijohdolle vuoden -18
aikana.

Joukkoliikenne
Kuntalaisia palveleva kunnan siséinen joukkoliikenne

Alueellisen joukkoliikenteen edistaminen

Jokaiselta kylalta on vahintaan kerran viikossa
yhteys kunnan keskustaajamaan.

Kunta on mukana kaikissa alueellisissa
seutulippujarjestelmissa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT




Tulosyksikké Tulot Menot Netto

Asuminen 0 -19 527 -19 527
Elinkeinotoimi 0 -249 325 -249 325
Joukkoliikenne 0 -40 600 -40 600
Kehittdmishankkeet 0 -10 000 -10 000
KEHITTAMISPALVELUT 0 -319 452 -319 452

Tasmennetyt tavoitteet (khall 29.1.2018)

Elinkeinotoimi
Viitostien Ykkdéstilat Oy laatii vuoden 2018 ensimmaisella kolmanneksella elinkeinotoimen osalta
toimenpidesuunnitelman, joka tahtaa kuntastrategiassa madriteltyjen tavoitteiden toteutumiseen.

Asuntotoimi
Asumispalveluissa kunta tekee tiivista yhteistyotéa Lapinlahden Kaskihovi Oy:n kanssa.

Joukkoliikenne

Kunnan siséinen joukkoliikenne pyritddn jarjestim&an mahdollisimman kustannustehokkaasti.
Ensisijainen vaihtoehto on jarjesta&a joukkoliikenne koulukuljetusten yhteydessa. Mikéli koulukuljetukset
eivat riittdvasti  palvelu  joukkoliikennetarvetta sen ohella jarjestetddn  kutsutaksiliikenne.
Kutsutaksilikennetté jarjestetddan myds kesan aikana. Kaikilta kylilta on vahintaan yksi yhteys joko
Varpaisjarven tai Lapinlahden taajamaan.

Kehittdmishankkeet

Kehittamishankkeissa on varattu 10.000 € kaytettavaksi mahdollisiin uusiin hankkeisiin, jotka eivat sisally
projektien tulosalueelle eiké& jonkun toisen osaston talousarvioon. Kunnanhallituksen paatoksella 22.2.2016
tasta rahasta on sidottu 2.000 €/vuosi Ammatillisen koulutuksen omistajachjausprojektiin vv. 2016 — 2018.
Mikali vuoden aikana tulee esille kunnan ndkdkulmasta hyddyllisia kehittamishankkeita, voi kunnanhallitus
paattaa niihin osallistumisesta jaljella olevan méaararajan puitteissa.

Tydllistaminen (tulosalue)

1. TULOSALUEEN TOIMINTA-AJATUS
Tyollistamista hoidetaan vastuullisesti ja yhteistydssa tydhallinnon ja muiden yhteistyétahojen kanssa.

2. TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUODELLE

TAVOITE TOIMENPIDE
Tydllistamisen avulla pienennetdan kunnan Kunnan tyéllistamistoimet kohdistetaan ensisijaisesti
maksamaa ns. passiivista tydmarkkinatukea. pitkaaikaistyottomien (yli 300 pv) ja nuorten

tyodllistAmiseen.

Kunta maksaa yrityksille ja yhteiséille tukea ns.
kuntalisda pitkaaikaistyottémien tyollistamiseen.
Kayttotalousosan méararahojen lisaksi
pitkaaikaistyottomien tyollistdmista tehdaan
testamenttirahoilla.

Selvitetdan tyollistamistoimenpiteiden vaikuttavuus.

Tarjota nuorille mahdollisuus kesatydhon Nuorille tarjotaan kesatyopaikka maararahojen
puitteissa.

Nuorten kesatyollistdminen hoidetaan mm.
yhteisty6ssad 4H-yhdistysten kanssa.




TULOARVIOT JA MAARARAHAT

Tulosyksikko Tulot Menot Netto
Tyédllistdminen 165 000 -1 519 370 -1 354 370
TYOLLISTAMINEN 165 000 -1 519 370 -1 354 370

Tasmennetyt tavoitteet (khall 29.1.2018)

Passiivinen tydmarkkinatuki

Passiiviseen tydmarkkinatukeen on varattu 816 000 €. Vuoden -17 kayttd on arviolta 842 000 €. Vuonna -16
passiivisen tydmarkkinatuen suuruus oli 892 000 €. Tehdyilla tydllistamistoimilla on ollut positiivinen vaikutus
tydmarkkinatuen kuntaosuuteen. Naita toimenpiteita pitaa jatkaa ja tehostaa.

Passiivisen tyomarkkinatuen maksamista pienennetdan mm. seuraavin keinoin:
- tukityollistaminen
- kuntouttava tyotoiminta
- yrityksille maksettava tyollistamisraha
- pitkaaikaistyottomien tyokykyarviot
- ohjaus ja neuvonta
- TYP-toiminta

Tyollisyyden hoidossa tehdaan tiivista yhteistyota Yla-Savon kuntien seka tydllisyyshankkeiden kanssa.
1.1.2016 aloitti toimintansa uuden lain mukainen Tyévoiman palvelukeskuksen (TYP)- toiminta, mika
osaltaan tuo lisavastuuta tyollisyydenhoidossa.

Tukity6llistaminen

Tukityollistamisessa hyédynnetadn Te-toimiston palkkatukea. Palkkatuki ei ole kuitenkaan ehto kunnan
tyoéllistamiselle, vaan kunta voi tyéllistaa yli 300-pv tyémarkkinatukea saaneen henkilon myds pelkastaan
omalla rahalla. Tydllistettavat tydoskentelevat paasaantdisesti kunnan eri yksikoissa, erityisesta syysta
hallintojohtaja voi antaa luvan tyéllistaa henkild myos paikalliseen yhteisé6n. Pitkdaikaistytttomien
tyéllistamisen edistamiseen kaytettavaa maararahaa on tarkoitus kayttda kunnan suoraan tyéllistamiseen
seka yrityksille ja yhteistille maksettavaan tyollistamistukeen. Tuki mahdollisuudesta tiedotetaan yrityksille ja
yhteisoille aktiivisesti. Tyollistamisen kuntalisdan on varattu 28 000 € (v. -17 14 000). Tyo6llistamisen
kuntalisan myontamisesséa noudatetaan kunnanhallituksen paatosta 30.1.2017 § 24 lisattyna siten, etta
kuntalisaa voidaan myontaa harkinnan mukaan myos alle 300 paivaa tyomarkkinatukea saaneelle henkilélle,
mikali kuntalisdan myontaminen merkittavasti edistaa henkilon tyollistymista.

Kunnan tyollistamistoimet kohdistetaan ensisijaisesti pitkaaikaistyottomien (yli 300 pv), nuorten ja
velvoitetyollistettavien tyollistAmiseen. Perustellusta syysta voidaan myos tyollistad muita tyottdmia, tallainen
perusteltu syy voi olla esimerkiksi se, etta henkild on juuri siirtyméssa ns. passiivisen tydmarkkinatuen piiriin.
Tukityollistamiseen on varattu 437 200 €. Tydllistettavat henkilot tydllistetaan sellaiseksi ajaksi, etté heidan
tydssaoloehtonsa tayttyy.

Nuorten keséatyodllistaminen

Kesatyollistdmiseen on varattu 2018 vastaava maararaha kuin vuonna 2017. Talousarviossa nuorten
kesatyollistamiseen on varattu 55.640 €. Nuorten kesatydllistdminen toteutetaan yhteistydssa 4h-yhdistysten
kanssa. Tyollistettdvéat nuoret ovat tydsopimussuhteessa 4h yhdistyksiin. Kesatydpaikat julistetaan julkisesti
haettaviksi. Paatoksen nuoren palkkaamisesta tekee 4h yhdistys. Kunta ei palkkaa suoraan kesatydntekijoita
naiden maéararahojen puitteissa.

Nuorten kesatyollistamiseen varatut maararahat jaetaan 4h-yhdistyksille kesatyota hakevien nuorten
suhteessa. Paatdéksen maararahojen jaosta 4h-yhdistysten kesken tekee hallintojohtaja sen jalkeen, kun
kesatydn hakuaika on paattynyt ja kesatyota hakevien nuorten maara yhdistysten alueella on selvilla.

4h-yhdistyksille maksetaan lisdksi hallinnollista korvausta kesatydllistdmisen jarjestamisesta.
Kokonaisuudessaan tama korvaus on 3200 €, joka jaetaan yhdistysten kesken, tydllistettavien nuorten
suhteessa. 4h-yhdistykset voivat tyodllistda kunnan avustuksella 16-20 v. nuoria (kesé -18 vuosina 98-02



syntyneet). Tydsuhde kestda kuukauden. Paivittdinen tydaika on alle 17-vuotiailla 4h/péiva ja sita
vanhemmilla paivittainen tydaika on 5 tuntia.

4h-yhdistys voi jatkaa tydsopimusta kunnan kesatyollistamisen jalkeen tai tyéllistaa kokoaikaisesti, mikali
siihen on saatavissa rahoitus muulta tydnantajalta. Erityistapauksissa hallintojohtaja voi antaa 4h-
yhdistykselle luvan palkata nuori kunnan rahalla ylla mainittua pidemmaksi aikaa.

Osa 4h-yhdistyksen palkkaamista nuorista tydskentelee Lapinlahden kunnan toimipisteissa. Hallintojohtaja
paattaa, missa kunnan yksikoissa nuoria tydskentelee. Kunnan eri toimipaikkojen lisdksi nuoria tydskentelee
paikallisissa yhteisdissa. Seuraaville toimijoille 4h-yhdistykset valittévét kunnan kesatyollistamisrahalla
palkattuja nuoria ilmaiseksi: Asutusmuseo, Hoijakka, Kasityokeskus, Lastu, Luova Puu, Musiikkileiri, Pyoris
ry, Lapinlahden taidemuseo, 4h-yhdistykset, palomuseo.

Erityistapauksissa hallintojohtaja voi antaa luvan nuoren tyéllistamiseen myds muulle toimijalle ilmaiseksi.
Ensisijaisesti talloin tulee kysymykseen yhdistykset seka kulttuuri- ja matkailutoimijat. Ennen nuorten
kesatyollistamista 4h-yhdistykset sopivat hallintojohtajan kanssa eri yksikdihin ja toimintoihin ty6llistettavien
maarista. Liséksi 4h-yhdistykset voivat valittda kesatyontekijan muille yksityisille tahoille, mikali tama
yksityinen taho maksaa vahintdan 30 % nuoren palkkakustannuksista.

Projektit (tulosalue)

Projektit-tulosalueelle siséaltyvat erillisrahoitteiset projektit, joiden maararahat eivat sisally minkaan toisen
osaston talousarvioon. Téllaisia muiden hallinnoimia projekteja vuonna 2018 ovat mm. Kuopion alueen
markkinointihanke, Luonnonkivituotannon resurssitehokkuuden kehittdmishanke, Taitoa ja laatua
restaurointiin-hanke ja DigiSote-hanke.

Lisaksi tdssa ovat seudullisen kehittdmistoiminnan jarjestelyihin tarvittavat maararahat (Seudullinen sopimus

kehittamistoiminnasta, entisen seuturahan hallinnointi ja Rautainen Savo-palveluiden kuntaosuus) yhteensa
89.490 euroa. Yla-Savon Veturin maksuosuuteen on varattu 20.352 €.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT

Tulosyksikko Tulot Menot Netto
Projektit 33480 -162 970 -129 490
PROJEKTIT 33480 -162 970 -129 490

Tasmennetyt tavoitteet (khall 29.1.2018)

Terveysosasto toimii hankkeessa Lapinlahden kunnan osalta toteuttajana. Hankkeen suunniteltu
toteuttamisaikataulu on 1.9.2016 — 31.12.2018.



