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LAPINLAHDEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2018

Henkilostojaosto 29.01.2018
Aika 29.01.2018 klo 16:00 - 16:18
Paikka Lapinlahden kunnanvirasto kokoushuone Marjatta
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Rantsi Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Jokikokko Antti poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen Antti Jokikokko

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§t1-9

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 29.1.2018

Tarmo Heiskanen Katri Rantsi
podytakirjantarkastaja podytakirjantarkastaja

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Antti Jokikokko
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 1 29.01.2018

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 1
Henkildstéjaoston kokous on kutsuttu koolle 24.1.2018 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 24.1.2018 kohtaan henkildstojaosto.
Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §2 29.01.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 2

Kunnanjohtajan ehdotus Henkildstdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan
Tarmo Heiskanen ja Katri Rantsi.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §3 29.01.2018

Paikallinen sopimus tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta

HKJAO § 3
Kuntatydnantaja ja paasopijajarjestot ovat 24.11.2011 allekirjoittaneet sopimuksen
tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ja ansionmenetyksen korvaamisesta. Sopimus
tulee voimaan 1.1.2014. Kuntatyonantaja on yleiskirjeessa 3/2013 antanut
sopimuksen soveltamisohjeet. Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytésta sovitaan naiden
maaraysten puitteissa paikallisesti. Edellinen sopimus tydsuojeluvaltuutetun
ajankaytosta on ollut voimassa 31.12.2017 asti.

Tybnantaja ja tyontekijajarjestot ovat neuvotelleet uuden sopimuksen ko. asiasta.
Sopimus on voimassa tyésuojelukauden 18-21. Sisalldllisesti sopimus on
samansisaltdinen kuin edellinen sopimus. Neuvoteltu sopimus on kokouksen
oheismateriaalina.

Lapinlahden kunnan hallintosdannén 22 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
paikallisten sopimusten hyvaksymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen tydsuojeluvaltuutetun
ajankaytosta oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali Paikallinen sopimus tydsuojeluvaltuutetun ajankaytostd18-21

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkildstojaosto
Tyoloma

HKJAO § 4

Kunnanjohtajan ehdotus

P&atos

Pdytakirjan tarkastajat:
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§4 29.01.2018

on hakenut palkatonta tydlomaa ajalle 1.2.2018
— 31.7.2018 toisen tehtavan hoitamista varten (sairaanhoitajan tehtavat Siilinjarven
kunnassa). Tydntekija on saanut vastaavan syyn perusteella palkatonta tydlomaa
ajalle 17.10.2017 — 31.1.2018. Tydntekijan esimiehet,
I o o!tavat hakemusta, koska sairaanhoitajana

toimiminen lisaa tyontekijan ammatillista osaamista.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyélomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myéntaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantoisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin myodntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myoéntaminen edellyttda talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtédvan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Henkilostdjaosto myontaa | GG - <:tonta tydlomaa
ajalle 1.2.2018 — 31.7.2018 toisen tehtavan hoitamista varten. Samalla
henkildstdjaosto toteaa, ettad vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstodjaosto

POYTAKIRJA 1/2018 7

§5 29.01.2018

Tyoloma

HKJAO § 5

Kunnanjohtajan ehdotus

P&atos

Pdytakirjan tarkastajat:

I o hakenut palkatonta tydlomaa ajalle 1.3. — 31.12.2018
toisen tehtavan hoitamista varten. Tyontekijan esimies, | EGcIENINININGIGINGG.

puoltaa hakemusta, koska tydskentely toisen tydnantajan palveluksessa lisda
tydntekijan ammatillista osaamista. Henkildstdjaosto on myontanyt tyontekijalle
tyblomaa vastaavan syyn vuoksi ajalle 8.1. - 28.2.2018.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei paasaantdisesti mydnneta. Erityisesta
syysta henkildstdjaosto voi kuitenkin myéntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli ynden vuoden vapaista on aina oltava erittdin merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: Hallintojohtaja Antti Jokikokko, p 040 488 3211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi

Henkildstdjaosto myontaa | GGG o2 katonta tydlomaa ajalle 1.3. —
31.12.2018 toisen tehtavan hoitamista varten. Samalla henkilostojaosto toteaa,
ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto §6 29.01.2018

Palkan vahvistaminen/TK-laakari

HKJAO § 6
Palvelulautakunta on valinnut 19.12.2017 § 75 terveyskeskuslaakarin virkaan ||l

Laakarien palkka maaraytyy Kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen seka
henkildstdjaoston paatdksen 21.12.2009 § 85 perusteella. Lisaksi Iadkareille
maksetaan KVTES:in perusteella tydkokemuslisaa.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstéjaosto paattaa vahvistaa [ GG - <o
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 29 1 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §7 29.01.2018
Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

HKJAO § 7

Vuoden -18 alusta kunnan liilkuntatoimi on ollut osa teknista toimea. Hallinnollisen
siirtdmisen lisaksi liikuntatoimen tydnjohdollisia tehtavia on maaritelty uudelleen.
Liikuntatoimen tydnjohdosta vastaa ulkoalueiden esimies. Uudet tehtavat
vaikuttavat tyon vaativuuteen, mika tulee huomioida ulkoalueiden esimiehen
tehtdvakohtaisessa palkassa. Tekninen johtaja on neuvotellut asiasta tyontekijan
kanssa ja han ehdottaa oheismateriaalin mukaista palkan tarkistusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto vahvistaa [ GGG o-<an 1.1.2018 alkaen
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 29 1 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §8 29.01.2018

Henkilokohtaisen lisan tarkistaminen

HKJAO § 8
Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-sopimus)
mukaan tydntekijoiden palkan osat ovat tehtavakohtainen palkka, henkildkohtainen
lisd ja ammattialalisa. TS-sopimuksen mukaan henkildkohtaisesta lisésta
paatetaan paikallisen arviointijarjestelman puitteissa. Lapinlahdella on kaytdssa
arviointijarjestelma, joka ottaa huomioon tydntekijan tyétulokset, ammattitaidon,
tydkokemuksen, tehokkuuden ja muut ominaisuudet (esim. koulutettavuus).
Tybnantajan kaytantona on ollut se, ettd kun kuntaan tulee uusi tydntekija, niin
tydsuhteen aluksi hanelle maaritellaan pieni henkildkohtainen lisa, jota
tarkastellaan, kun henkilélle karttuu tydkokemusta.

I -oittanut tydnsa Lapinlahden kunnassa kesédkuussa -17.
Tekninen johtaja ja kiinteistopaallikkd ovat suorittaneet kunnan
arviointijarjestelman mukaisen henkildkohtaisen lisan arvioinnin.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto paattaa || I o2'kan oheismateriaalin mukaisesti.
Muutos tulee voimaan 1.2.2018.

Paitos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 29 1 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §9 29.01.2018

Tyoloma

HKJAO § 9
Vanhuspalveluiden lahihoitaja | I on hakenut palkatonta tyélomaa ajalle
23.4.—23.10.2018 toisen tehtdvan hoitamista varten. Tydntekijan esimiehet, |
, puoltavat hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei paasaantdisesti mydnneta. Erityisesta
syysta henkildstdjaosto voi kuitenkin myéntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/ty6loman myontaminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli ynden vuoden vapaista on aina oltava erittdin merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: Hallintojohtaja Antti Jokikokko, p 040 488 3211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa lahihoitaja [ Gz katonta tydlomaa ajalle
23.4.—23.10.2018 toisen tehtavan hoitamista varten. Samalla henkilést6jaosto
toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:



LAPINLAHDEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2018 12

LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Henkil6stdjaosto

29.1.2018

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 1-2

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet 6-8 KVESL

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden kunnanhallitus

Asematie 4, 73100 Lapinlahti

sahkopostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi tai fax 017-272 0029.
Pykalat 3-5, 9

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja my®s asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Ita-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kayntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio.

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tos johon haetaan muutosta, miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtdvaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myds laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivastd, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN




