Henkilostojaosto

§8 29.01.2018

Henkilokohtaisen lisan tarkistaminen

HKJAO § 8

Kunnanjohtajan ehdotus

P&atos

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-sopimus)
mukaan tyéntekijoiden palkan osat ovat tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen
lisé ja ammattialalisa. TS-sopimuksen mukaan henkildkohtaisesta lisdsta
paatetaan paikallisen arviointijarjestelman puitteissa. Lapinlahdella on kaytdssa
arviointijarjestelma, joka ottaa huomioon tydntekijan tydtulokset, ammattitaidon,
tyokokemuksen, tehokkuuden ja muut ominaisuudet (esim. koulutettavuus).
Tydnantajan kaytantdna on ollut se, ettd kun kuntaan tulee uusi tydntekija, niin
tydsuhteen aluksi hanelle maaritellaan pieni henkilékohtainen lisa, jota
tarkastellaan, kun henkildlle karttuu tydkokemusta.

I o - oittanut tydnsa Lapinlahden kunnassa kesékuussa -17.
Tekninen johtaja ja kiinteistopaallikkd ovat suorittaneet kunnan arviointijarjestelman
mukaisen henkildkohtaisen lisdn arvioinnin.

Valmistelija: hallintojohtaja Antti Jokikokko, 040 4883 211,
antti.jokikokko@lapinlahti.fi.
Henkildstéjaosto paattaa || I o2'kan oheismateriaalin mukaisesti.

Muutos tulee voimaan 1.2.2018.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



